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INTRODUCTION

Chez SO BAG, nous croyons fermement que l’entreprise a un rôle central
à jouer dans la transition vers un monde plus juste, durable et résilient.
Notre engagement aux côtés du Pacte Mondial des Nations Unies se
traduit chaque jour par des actions concrètes, des choix assumés et une
volonté constante de progresser.

Depuis plusieurs années, nous inscrivons nos activités dans une
démarche régénérative, à la croisée de l’innovation industrielle, de
l’impact social et de la préservation des ressources. En tant qu’acteur
engagé de notre territoire, nous avons choisi de faire de la responsabilité
sociale, environnementale et éthique le socle de notre développement.

Ce rapport annuel 2024 reflète notre cheminement collectif, guidé par
les dix principes du Pacte Mondial et les Objectifs de Développement
Durable (ODD). 
Il s’articule autour de quatre piliers structurants qui traduisent notre
vision globale :

Éthique & Gouvernance : pour une entreprise transparente, intègre
et responsable ;
People : parce que notre richesse première, ce sont les femmes et les
hommes qui composent notre écosystème ;
Planet : pour accélérer notre contribution à un avenir bas carbone et
vivant ;
Profit : au service d’un modèle économique soutenable et innovant.

Nous avons choisi cette année de conserver, pour chaque pilier, un
“cœur de rubrique” qui présente les engagements structurels de SO BAG,
et d’y adosser une rubrique “Cette année…” illustrant les actions
marquantes réalisées en 2024.

Ce rapport est donc à la fois un témoignage de ce que nous sommes, et
un tremplin vers ce que nous aspirons à devenir
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SO BAG, PME industrielle française
spécialisée dans les big bags.
Une expertise au service des industries
exigeantes

SO BAG est une PME française du secteur de
l’emballage de grande contenance de type big
bag (GRVS).

Nous concevons, produisons et
commercialisons ces emballages souples
utilisés pour le stockage et l’expédition de
produits solides ou en poudre, au service de
nombreuses filières : agroalimentaire,
agriculture, recyclage, BTP, industries
techniques…

Notre unité de production est implantée en
Bourgogne et rassemble une trentaine de
salariés.

Notre structure industrielle intégrée nous
permet de répondre avec souplesse, proximité
et réactivité aux besoins spécifiques de nos
clients.

SO BAG
PRÉSENTATION

SO BAG est certifiée ISO 9001, norme
internationale qui garantit la qualité de nos
processus, et FSSC 22000, certification spécifique
à la sécurité sanitaire des aliments.
Ces référentiels sont les piliers de notre exigence
industrielle et de notre fiabilité dans les secteurs
les plus réglementés.

Depuis notre création, nous avons misé sur le
développement de solutions innovantes,
techniques et durables.

Cinq brevets ont déjà été déposés en
collaboration avec nos clients, témoignant de
notre capacité à coconstruire des emballages
intelligents, performants et évolutifs.

Notre équipe pluridisciplinaire, composée de
profils complémentaires (production, design,
logistique, qualité, RSE…), nous permet d’aller bien
au-delà de la simple fourniture de big bags : nous
apportons assistance technique, personnalisation
produit, et accompagnement responsable.

Une PME locale, au service de solutions globales
et sur mesure. 

Un engagement RSE structuré
UNE DÉMARCHE ALIGNÉE AVEC LES
OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE

L’impact positif ne se décrète pas, il se
construit chaque jour, dans chaque choix.

SO BAG est engagée dans une
démarche de Responsabilité Sociétale
des Entreprises concrète, évolutive et
alignée avec les 17 Objectifs de
Développement Durable du Pacte
Mondial des Nations Unies.

Nous sommes convaincus que les
entreprises ont un rôle central à jouer
face aux défis globaux : inégalités,
dérèglement climatique, épuisement
des ressources, cohésion sociale…

Nos actions couvrent un large spectre
d’enjeux :

Écoconception des emballages,
Recyclage et gestion des déchets,
Décarbonation et transition énergétique,
Prévention des risques professionnels,
Inclusion des personnes en situation de handicap,
Qualité de vie au travail et bien-être des équipes.

SO BAG participe également au programme d’évaluation RSE d’EcoVadis, qui mesure la
performance environnementale, sociale, éthique et achats responsables des entreprises à
l’échelle internationale.
Notre engagement est reconnu par l’attribution d’une médaille d’or, qui nous classe parmi les 5
% des entreprises les mieux notées au monde.

DE LA PERFORMANCE RESPONSABLE À
L’ENTREPRISE RÉGÉNÉRATIVE

Nous ne souhaitons pas nous contenter de “moins impacter” : notre ambition est d’évoluer vers
un modèle d’entreprise régénérative, qui contribue activement à restaurer les écosystèmes,
renforcer les liens humains, et stimuler des modèles économiques circulaires et durables.

Ce cap stratégique structure désormais notre vision 2030. Il guidera nos choix technologiques,
humains et territoriaux dans les années à venir.



SO BAG 
EN QUELQUES DATES CLÉS
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SO BAG 
EN QUELQUES CHIFFRES CLÉS

Répartition du Capital

60% 40%

NICOLAS CHEVALIER DENIS GODEFROY
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Fondateur et dirigeant de SO BAG depuis 2012, Nicolas
Chevalier est un entrepreneur passionné d’industrie et

d’innovation. Il accompagne au quotidien la transformation de
l’entreprise vers un modèle plus responsable et plus résilient.

Dirigeant des Transports Godefroy , Denis Godefroy apporte à
SO BAG son expertise logistique, notamment dans le transport

de produits pulvérulents. Il contribue au développement de
solutions efficaces, sûres et alignées avec les exigences

environnementales.

Ensemble, ils partagent une même vision : construire une
entreprise utile, locale et durable.



UNE GOUVERNANCE EXIGEANTE, GARANTE DE NOTRE
MISSION D’ENTREPRISE RESPONSABLE

Nous sommes convaincus que la transformation vers un modèle d’entreprise régénérative
ne peut se faire sans un cadre de gouvernance solide, transparent et aligné avec nos
valeurs. L’éthique n’est pas un supplément d’âme : elle structure nos choix, oriente nos
relations et protège nos parties prenantes.

Depuis plusieurs années, nous avons formalisé nos engagements dans une charte
éthique, un code de conduite fournisseurs et une politique d’achats responsables
conformes aux standards internationaux, en particulier ceux portés par le Pacte Mondial
des Nations Unies. Ces engagements se traduisent par des politiques concrètes en
matière de lutte contre la corruption, de gestion responsable des données, d’égalité des
chances et de transparence financière.

Notre gouvernance est conçue comme un levier de transformation durable, pas comme
une obligation réglementaire.

En 2024, nous avons poursuivi le renforcement de notre culture de vigilance, par la
formation, la sensibilisation, l’évaluation de nos partenaires et la transparence de notre
gestion. Cette rigueur s’exprime à tous les niveaux de l’organisation : de la direction aux
fournisseurs, en passant par chaque collaborateur.

ETHIQUE &
GOUVERNANCE

9



La charte éthique de SO BAG n’est pas un
document figé : c’est un cadre vivant, nourri par
les évolutions du contexte, les retours du terrain,
et la volonté de faire toujours mieux.

La responsabilité ne s’arrête pas aux portes
de l’entreprise : elle s’étend à l’ensemble de

notre écosystème.
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Depuis sa création, l’entreprise s’engage à
faire vivre des valeurs fondamentales :
intégrité, transparence, respect des droits
humains, et responsabilité environnementale.

En 2023, une mise à jour complète de notre
charte éthique a permis de formaliser
davantage ces engagements, en les alignant
étroitement avec nos objectifs de
développement durable et avec les principes
du Pacte Mondial des Nations Unies. Cette
charte constitue aujourd’hui le socle de
référence de nos pratiques professionnelles,
tant en interne que dans nos relations avec les
parties prenantes externes.

Elle fixe les lignes directrices que nous nous
engageons à respecter dans tous les domaines
critiques de la conformité :

Charte Éthique
UNE ENTREPRISE GUIDÉE PAR DES PRINCIPES CLAIRS
ET EXIGEANTS

Code de conduite Fournisseur
UN CADRE ÉTHIQUE PARTAGÉ AVEC NOS
PARTENAIRES

Afin de garantir la cohérence de nos
engagements tout au long de la chaîne
de valeur, SO BAG a formalisé un code
de conduite fournisseur. 

Ce document définit les principes
éthiques, sociaux et environnementaux
fondamentaux que nous attendons de
la part de nos partenaires
commerciaux.

Nous privilégions les relations avec des
fournisseurs qui partagent nos valeurs
et qui s’inscrivent dans une démarche
active de responsabilité sociétale. Le
respect de ce code fait partie
intégrante des obligations
contractuelles liant SO BAG à ses
fournisseurs.

Ce code précise notamment les attentes de l’entreprise en matière de :
Respect des droits humains fondamentaux et des normes de travail internationalement
reconnues ;
Conditions de travail dignes, sûres et salubres pour les salariés ;
Qualité et traçabilité des produits et services livrés ;
Respect de l’environnement dans les processus de fabrication, d’approvisionnement et de
transport ;
Transparence, équité et intégrité dans les relations commerciales.

En signant ce code, chaque fournisseur s’engage non seulement à le respecter, mais également à
en assurer la diffusion et la promotion auprès de ses propres collaborateurs, sous-traitants et
partenaires.

En cas de manquement constaté, SO BAG se réserve le droit de mettre fin à la relation
commerciale sans préavis, conformément aux clauses contractuelles.

lutte contre la corruption, trafic d’influence, conflits d’intérêts, blanchiment d’argent, concurrence
déloyale, fraude, protection des données personnelles, mais aussi égalité des chances, non-
discrimination, interdiction du travail forcé et du travail des enfants, prévention du harcèlement, ou
encore santé, hygiène, sécurité et responsabilité environnementale.

En complément, plusieurs politiques internes ont été renforcées ou révisées :
Politique de sécurité de l’information, pour garantir la protection de nos données sensibles et
celles de nos clients ;
Politique de l’eau, en lien avec nos enjeux de production ;
Politique de lutte anti-corruption, intégrée dans nos procédures d’évaluation des tiers ;
Politique en matière de droits humains, en cohérence avec nos engagements sociaux et nos
obligations réglementaires.

Ces documents internes ont pour objectif commun de structurer une gouvernance solide,
responsable et alignée avec les meilleures pratiques en matière d’éthique des affaires.
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SO BAG a formalisé une politique d’achats
responsables afin d’ancrer ses pratiques
d’approvisionnement dans une logique de
durabilité, d’éthique et de transparence. Cette
politique s’inscrit dans le prolongement de
nos engagements RSE et s’appuie sur les
principes du Pacte Mondial des Nations Unies
ainsi que sur la norme internationale ISO
20400:2017.

Elle repose sur quatre piliers structurants :
1.Durabilité des choix d’achats, intégrant les

impacts environnementaux et sociaux des
produits et services ;

2.Éthique et transparence dans les relations
avec les fournisseurs et partenaires
commerciaux ;

3.Gestion des risques liés à la conformité, à
la traçabilité et à la sécurité ;

4.Engagement actif des fournisseurs dans
une démarche d’amélioration continue.

Achats Responsables
UNE POLITIQUE ALIGNÉE SUR LES MEILLEURES
PRATIQUES INTERNATIONALES

Transparence des Comptes Annuels
UNE GESTION TRANSPARENTE ET RESPONSABLE DE L’INFORMATION

SO BAG s’engage à garantir la transparence, la fiabilité et
la sincérité de ses données financières et de ses pratiques
de gestion. 

Bien que la réglementation ne nous y oblige pas, nous
avons fait le choix d’une démarche volontaire de contrôle
externe en confiant la vérification de nos documents
comptables à un commissaire aux comptes indépendant.

Les bilans de SO BAG sont publiés et accessibles à toute
partie prenante qui souhaite consulter notre situation
financière. Ce choix proactif vise à renforcer la confiance
accordée à l’entreprise, à démontrer la solidité de notre
gestion, et à aligner notre gouvernance sur les standards
attendus d’une entreprise responsable.

Par ailleurs, nous avons mis en place un registre de traitement des données personnelles, en
conformité avec le Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD). Ce registre
formalise les catégories de données traitées, les finalités associées, ainsi que les mesures de
sécurité mises en œuvre.

Une information spécifique a été diffusée à l’ensemble de nos collaborateurs, clients et
fournisseurs. À ce jour, aucune alerte ni aucun incident relatif à la protection des données n’a été
signalé.

La transparence financière et la protection des données constituent deux piliers
complémentaires de notre gouvernance, au service d’une gestion rigoureuse, éthique et
respectueuse des droits fondamentaux.

Les objectifs de cette politique incluent :
L’évaluation régulière de la performance des fournisseurs ;
La collaboration étroite avec les partenaires pour renforcer les pratiques responsables ;
Le suivi des résultats en matière de durabilité et la publication de ces avancées ;
L’implication de l’ensemble des collaborateurs concernés par les achats, en particulier les équipes
approvisionnement et qualité.

Promouvoir une chaîne d’approvisionnement
durable, c’est prolonger nos engagements au-delà
de nos murs.

La confiance ne se décrète pas : elle se
construit par la transparence et la

cohérence des actes.

La politique fait l’objet d’un examen annuel, permettant d’ajuster les priorités et les indicateurs au
regard des enjeux sectoriels, réglementaires et climatiques. Des outils de suivi et de pilotage sont
progressivement mis en place pour mesurer les progrès et garantir la cohérence entre les
engagements de l’entreprise et les pratiques terrain.

Nicolas Chevalier

Directeur Général



ETHIQUE &
GOUVERNANCE
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En 2024, SO BAG a obtenu pour la
deuxième année consécutive la
médaille d’or EcoVadis, distinction qui
nous place parmi les 5 % des
entreprises les mieux notées au monde
sur les critères de durabilité, d’éthique,
de performance sociale et
environnementale, et de responsabilité
dans les achats.

Avec un score global de 78/100, en
progression de 4 points par rapport à
l’année précédente, cette notation
reflète la solidité et la cohérence de
notre démarche RSE, ainsi que
l’amélioration continue de nos
pratiques.

L’évaluation indépendante par EcoVadis est
un levier de crédibilité, mais aussi un outil

structurant pour notre progression.

Lutte contre la corruption
RENFORCEMENT DE NOTRE CULTURE ANTI-
CORRUPTION

Cette démarche s’inscrit dans le prolongement naturel de notre charte éthique, de notre politique
anti-corruption et de notre code de conduite fournisseur. Elle marque une étape importante dans
notre trajectoire vers un modèle d’entreprise régénérative, où la gouvernance responsable devient un
vecteur de transformation systémique.

En 2024, SO BAG a participé à une
conférence organisée par le Pacte Mondial
des Nations Unies – Réseau France et
l’Agence française anticorruption, consacrée à
l’évaluation des tiers et à la lutte contre la
corruption. Cet événement a permis à notre
équipe de consolider ses connaissances, de se
confronter à des retours d’expérience
concrets, et de nourrir une réflexion
approfondie sur les leviers d’intégrité à
renforcer dans nos pratiques quotidiennes.

Notre présence à cette conférence reflète
notre volonté d’aller au-delà des obligations
réglementaires. Nous souhaitons inscrire
l’éthique, la transparence et la responsabilité
comme des critères de pilotage à part entière
de notre modèle d’entreprise.

Sécurité informatique
RENFORCEMENT DE LA CULTURE ET DE LA SÉCURITÉ DES SYSTÈMES
D’INFORMATIONS

Toujours dans une logique de prévention et
de rigueur, SO BAG a organisé en 2024 une
formation approfondie à la sécurité
informatique, animée par les équipes de
WALPI – Groupe HEXAPAGE.

Cette session a permis de sensibiliser
l’ensemble des collaborateurs concernés
aux principaux risques numériques, aux
bonnes pratiques de cybersécurité, ainsi
qu’aux dispositifs techniques et
comportementaux permettant de renforcer
la protection de nos données et de celles
de nos clients.

Médaille d’Or EcoVadis
RECONNAISSANCE DE NOTRE PERFORMANCE RSE 

Cette reconnaissance renforce notre positionnement comme acteur industriel engagé, crédible
et responsable. Elle s’inscrit pleinement dans le cadre de notre transition vers un modèle
d’entreprise régénérative à horizon 2030, avec des objectifs de transformation qui dépassent la
simple conformité.

Cette distinction est le fruit d’un engagement collectif, porté à la fois par notre équipe et nos
partenaires, et témoigne de la volonté de SO BAG d’aligner sa performance économique avec
l’intérêt général.



UNE CULTURE D’ENTREPRISE INCLUSIVE ET ENGAGÉE AU
SERVICE DU PROGRÈS HUMAIN

Nous plaçons l’humain au cœur de notre modèle. Notre entreprise croit fermement que la
performance durable repose sur le respect, l’inclusion, la transmission et la
reconnaissance. C’est dans cet esprit que nous construisons jour après jour un
environnement de travail épanouissant, sécurisé et porteur de sens pour nos
collaborateurs.

Notre engagement envers les Objectifs de Développement Durable, en particulier les
ODD 4 (éducation de qualité), 5 (égalité des sexes), 8 (travail décent et croissance
économique) et 10 (réduction des inégalités), guide l’ensemble de nos actions sociales et
sociétales.

Nous agissons concrètement sur plusieurs axes :

l’inclusion des personnes en situation de handicap et des primo-arrivants,
l’accompagnement des jeunes et des publics éloignés de l’emploi,
le renforcement des compétences et de la qualité de vie au travail,
la mobilisation citoyenne au service de la solidarité et de la santé publique.

L’année 2024 a été marquée par des projets collectifs ambitieux, des collaborations
territoriales renforcées et des avancées notables en matière de diversité, de dialogue
social et de transmission intergénérationnelle.

19

PEOPLE
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Santé des Salariés

57 %

Composition de l’équipe

SO BAG est une entreprise à taille humaine, composée d'une équipe
soudée et engagée. En 2023, notre équipe est composée de 31 personnes,
avec une parité homme/femme de 43/57%, 44 ans de moyenne d’âge.

Nous sommes fiers de la diversité de notre équipe, qui reflète notre
engagement en faveur de l'égalité des chances et de la non-discrimination.

1

Taux d'emploi de travailleurs handicapés 

Nous sommes particulièrement attentifs à l'intégration des personnes en
situation de handicap. En 2024, notre taux d'emploi de travailleurs
handicapés est de 13%, soit plus du double de l'obligation légale fixée à 6%.
Cela témoigne de notre engagement fort en faveur de l'insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap.

2

Nous avons à cœur de promouvoir une culture d'entreprise inclusive et respectueuse de toutes les différences. C'est
pourquoi nous avons mis en place une politique de recrutement favorisant la diversité et l'intégration de tous les
talents, quels que soient leur origine, leur genre, leur âge ou leur situation de handicap.

Intégration de primo-arrivants

Depuis 2017, nous avons accueilli plusieurs collaborateurs de différentes
nationalités : Abdelkader (Algérien), Ahmed (Espagnol d'origine Marocaine),
Yunus (Turc), Moussa (Malien), Amirjan (Afghan) et Makfirete (Kosovare). 

Nous sommes convaincus que la diversité culturelle est une richesse pour
notre entreprise et nous sommes fiers de contribuer à l'intégration
professionnelle des personnes étrangères.

3

Développement des compétences

Nous sommes également engagés dans l'accueil et l'accompagnement des
stagiaires. En 2024, nous avons accueilli 10 stagiaires pour un total de 2
506 heures de stage.

Nous sommes convaincus que l'accueil de stagiaires est une opportunité
pour eux de découvrir le monde professionnel et pour nous de transmettre
notre savoir-faire et notre passion pour notre métier.

4

Employés

Nos mesures pour prévenir les risques professionels et
promouvoir la santé au travail 

Séance Musculaire Protection
Individuelle

Partenariat avec la
CARSAT

Aménagement Prévention des Risques
Psychosociaux

Politique de Formation Engagement

Quotidienne pour prévenir
les troubles musculo-
squelettiques (TMS)

Sur-Mesure 
Distribution dès l'arrivée

des salariés.

Acquisition
d'équipements pour

améliorer l'ergonomie et
réduire les manutentions

manuelles.

Pour les couturières dans le but de
réduction des douleurs aux

épaules et aux poignets.

Écoute des salariés et
sensibilisation au stress au

travail.

Développement des compétences et
prévention des risques

professionnels.
En 2024 657h de formation. 

Envers la santé des salariés.
Une démarche continue pour

améliorer les conditions de travail.
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SO BAG est fière d'être labellisée Empl'itude, un label
territorial qui valorise les actions et les bonnes pratiques des
entreprises en matière d'emploi, de ressources humaines et
d'engagement sociétal. Ce label est axé sur l'emploi et la
contribution durable des entreprises au développement
économique de leur territoire. 

Il fait référence à l'Accord AFNOR AC X50-782 « actions
menées par les organisations d'un territoire en faveur de
l'emploi et de l'insertion ».
En 2019, SO BAG a fait partie des premières entreprises
labellisées Empl'itude dans le territoire Le Creusot Montceau.
Depuis, une trentaine d'entreprises ont rejoint nos rangs. 

En 2023, nous avons renouvelé notre labellisation, témoignant
ainsi de notre engagement continu en faveur de l'emploi et de
l'insertion professionnelle.

Empl'itude
LABEL

Les Entreprises s’engagent
SO BAG fait partie du club 
« Les entreprises s'engagent », visant à
promouvoir une société plus inclusive et
durable au sein de leurs communautés. 

En 2021, le club en Saône-et-Loire, dirigé
par Nicolas CHEVALIER de SO BAG, a été
créé pour unir les entreprises autour de
l'emploi inclusif et de la responsabilité
sociale des entreprises (RSE). 

Le club cherche à connecter les entreprises avec des écoles, collectivités, organismes de
formation, et associations, pour favoriser l'emploi, l'inclusion et le handicap.

Des initiatives ont été lancées, ciblant les jeunes de quartiers prioritaires, l'inclusion par les
achats, l'intégration des primo-arrivants, et prochainement la santé mentale et la
biodiversité. 

SO BAG s'engage ainsi pour l'emploi, l'insertion professionnelle, et la diversité, contribuant
au développement économique et social local.

PEOPLE

EN
2024



L’inclusion ne relève pas d’une politique
RH, mais d’un choix collectif de société.
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Nous accueillons et accompagnons
également des collaborateurs de
diverses nationalités, dans un souci de
cohésion culturelle et de
développement professionnel
équitable. L’égalité des chances et la
non-discrimination sont des principes
que nous faisons vivre au quotidien, à
travers des dispositifs de formation,
d’intégration et de mentorat adaptés.Nous promouvons une culture inclusive et

respectueuse de toutes les différences. Nous nous
engageons activement à favoriser la diversité dans
nos recrutements, en intégrant des talents de
toutes origines, genres, âges et situations de
handicap. Notre taux d’emploi de personnes en
situation de handicap s’élève à 13 %, soit plus du
double de l’obligation légale, témoignant de la
profondeur de notre engagement.

Inclusion et diversité
UN ENGAGEMENT RECONNU

Un projet emblématique de cette
démarche est notre programme
d’intégration des primo-arrivants, en place
depuis 2017. En partenariat avec
l’organisme CLEFS 71, nous proposons des
cours intensifs de français pour
accompagner leur intégration linguistique,
culturelle et professionnelle.
Ce dispositif s’accompagne d’un mentorat
individuel, de tutoriels vidéo, et de
supports d’accompagnement
personnalisés.

Cet engagement a été reconnu en 2024 par une distinction
nationale : 

SO BAG a été lauréat dans la catégorie Inclusion et Diversité
aux Trophées des ODD, remis par le Pacte Mondial des Nations
Unies – Réseau France. 

Cette récompense vient confirmer la solidité et la portée de
notre démarche.



L’inclusion commence là où l’on crée les
conditions d’un vrai vivre-ensemble.

L’égalité des chances ne se décrète pas, elle
se construit par l’alliance des acteurs de

terrain. 
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La présence de Joséphine Labroue, Directrice Générale
Adjointe du réseau national, a souligné la portée
nationale de cette dynamique et rappelé l’ambition du
collectif : mobiliser les entreprises autour d’un projet de
société fondé sur la solidarité et l’accès équitable aux
opportunités.

Le 17 avril 2024, SO BAG a participé à une
journée d’initiation au football pour des
personnes en situation de handicap mental,
organisée par l’ESA Le Breuil, en partenariat
avec Les Papillons Blancs Bourgogne du Sud
et plusieurs acteurs engagés du territoire.

Cette initiative a réuni des participants de
tous âges autour d’une expérience sportive,
inclusive et bienveillante, dans laquelle
chacun a pu bénéficier d’un accompagnement
personnalisé. L’objectif allait bien au-delà de la
pratique du sport : il s’agissait d’ouvrir les
regards, de favoriser les rencontres, et de
montrer que la différence peut enrichir les
liens sociaux et professionnels.

SO BAG a pleinement soutenu cette
démarche, convaincue que le sport est un
formidable levier de sensibilisation, de
solidarité et d’émancipation individuelle. Une
vidéo documentaire est en cours de
réalisation pour valoriser ces moments
d’échange et inciter d’autres structures à
s’engager dans des initiatives similaires.

Le sport
COMME VECTEUR D’INCLUSION ET DE LIEN
SOCIAL

Cette action s’inscrit dans le cadre des ODD 10
(Réduction des inégalités) et ODD 3 (Bonne santé
et bien-être), et illustre la volonté de SO BAG de

favoriser l’inclusion sociale au-delà de l’entreprise,
en agissant concrètement sur le terrain.

Mentorat
& ÉGALITÉ DES CHANCES DANS LES
TERRITOIRES

En 2024, SO BAG a renforcé son
engagement pour l’égalité des chances
en soutenant activement plusieurs
initiatives en faveur de la jeunesse, de
l’inclusion professionnelle et de la
mobilisation des entreprises dans les
Quartiers de la Politique de la Ville
(QPV).

Dans le cadre du club « Les Entreprises
s’Engagent » de Saône-et-Loire, nous
avons participé à un événement dédié
au mentorat, à l’orientation et à
l’insertion des jeunes, marqué par des
échanges riches entre acteurs du
territoire. Cette mobilisation collective a
permis de croiser les expériences de
dispositifs complémentaires tels que :

“Nos Quartiers ont du Talent” (NQT),
pour l’accompagnement de jeunes
diplômés issus de QPV,
“Mon Stage de 3e”, facilitant l’accès
à des stages de qualité pour les
collégiens,
“Demande Locale”, valorisant les
compétences disponibles à l’échelle
territoriale.

SO BAG a confirmé sa volonté d’inscrire cette démarche dans la durée : mise à disposition de
collaborateurs pour le mentorat, accueil de jeunes en stage d’immersion, ouverture de son réseau
pour favoriser la découverte des métiers. Ce travail de fond permet de réduire les barrières à l’entrée
sur le marché du travail et d’ouvrir le champ des possibles pour les publics éloignés de l’emploi.

Cet engagement s’inscrit pleinement dans les Objectifs de Développement Durable 4 (Éducation de
qualité) et 10 (Réduction des inégalités), et reflète notre conviction que la réussite doit pouvoir naître
et grandir partout, y compris là où elle est souvent entravée.

VOIR LA
VIDÉO
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En 2024, SO BAG a poursuivi et intensifié sa participation au programme
national « Les Entreprises s’Engagent », en apportant des réponses concrètes à
plusieurs enjeux sociaux majeurs identifiés par le réseau.

Ces résultats traduisent une volonté continue d’ancrer la performance sociale
de l’entreprise dans des actions mesurables et utiles au territoire.

Bilan 2024 : des engagements concrets dans le cadre de « Les Entreprises s’Engagent »
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Recrutement inclusif 
AVEC LA MÉTHODE DE RECRUTEMENT PAR SIMULATION

En partenariat avec France Travail
(anciennement Pôle Emploi), SO BAG a mis
en œuvre en 2024 un processus de
recrutement alternatif fondé sur la
Méthode de Recrutement par Simulation
(MRS).

Cette méthode permet d’identifier des
potentiels sur la base de compétences
comportementales et cognitives,
indépendamment des diplômes ou de
l’expérience professionnelle.
Les candidats ont été accueillis dans nos
locaux pour découvrir l’entreprise et les
spécificités de nos métiers. Ils ont ensuite
participé à une série de tests pratiques
portant sur :

la concentration,
le respect des consignes,
la dextérité,
le travail en équipe.

Ce partenariat avec France Travail illustre
notre volonté de diversifier nos canaux de
recrutement, de lutter contre les
discriminations à l’embauche et de
contribuer à l’insertion professionnelle de
publics éloignés de l’emploi.

Cette démarche s’inscrit dans les Objectifs
de Développement Durable 8 (Travail
décent et croissance économique) et 10
(Réduction des inégalités).

En valorisant les aptitudes plutôt
que les CV, nous élargissons le
champ des opportunités.
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“C’est ma deuxième famille”

Depuis 2021, Sylvain occupe la fonction
d’agent d’entretien au sein de nos équipes.
Son esprit d’équipe, sa rigueur, et sa
motivation constante en ont fait un
collaborateur pleinement intégré et
apprécié.
Cette embauche marque une étape forte de
reconnaissance, et traduit notre volonté de
valoriser les compétences de chacun, quelle
que soit sa situation.

Cette intégration s’inscrit dans la continuité
de nos engagements à l’égard des Objectifs
de Développement Durable (ODD), en
particulier l’ODD 8 : travail décent et
croissance économique.

Une intégration exemplaire
DE L’ESAT AU CDI 

Le 2 janvier 2024, Sylvain est
devenu officiellement salarié
de
SO BAG, après avoir été
accueilli pendant plusieurs
années via un dispositif
d’accompagnement des
Entreprises Adaptés.

Son parcours illustre notre
engagement envers l’inclusion
professionnelle des personnes
en situation de handicap, dans
le cadre d’un accompagnement
progressif, individualisé et
fondé sur la confiance.

Forum Inversé
DES RENCONTRES AU SERVICE DE L’INCLUSION PROFESSIONNELLE

SO BAG a participé en 2024
au Forum Inversé organisé
par le club “Les Entreprises
s’Engagent” de Saône-et-
Loire, un événement original
favorisant les rencontres
directes entre employeurs et
candidats, dans un format à
rebours des démarches de
recrutement classiques.

Cette journée a été
l’occasion d’échanges
humains riches, au cours
desquels de nombreux
candidats issus de parcours
variés ont pu présenter leur
motivation et découvrir
l’univers de SO BAG.

L’événement a également permis de valoriser les
compétences locales et de montrer que, lorsqu’on crée les
bonnes conditions, le potentiel humain peut pleinement
s’exprimer.

En tant qu’entreprise engagée sur le territoire, SO BAG
est convaincue de l’intérêt de ces forums pour créer des
passerelles vers l’emploi, en particulier pour les publics les
plus éloignés du marché du travail.

Cette action s’inscrit dans les Objectifs de
Développement Durable 8 (Travail décent) et 10
(Réduction des inégalités).

L’inclusion professionnelle passe aussi par des
formats innovants, ouverts, et centrés sur la
rencontre.

Elle vient également renforcer notre
partenariat de long terme avec l’ESAT Le
Vernoy, avec lequel nous co-construisons
des parcours d’insertion adaptés.

Nous sommes convaincus qu’une entreprise
inclusive est une entreprise plus juste, plus
forte et plus humaine.
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Dans cette logique, SO BAG a contribué au
projet de fabrication de housses de protection
de fauteuils roulants, mené par les élèves en
partenariat avec l’association Spirit of Josette.
Nous avons fourni des sangles issues de
bâches recyclées, en cohérence avec notre
démarche d’économie circulaire.

Cette action illustre l’importance que nous
accordons à la relation école-entreprise, à la
transmission des savoir-faire, et à l’éveil des
consciences professionnelles et sociétales dès
le plus jeune âge.

Dans le cadre du projet « École en
entreprise », SO BAG a accueilli en 2024
55 élèves de 3e du Collège Roger Vailland
de Sanvignes-les-Mines, en partenariat
avec Novium et Michelin. 

ÉCOLE EN ENTREPRISE
ÉVEILLER LES VOCATIONS ET RÉVÉLER LES TALENTS TRANSMISSION DES SAVOIR FAIRE ET ENGAGEMENT SOLIDAIRE

En 2024, SO BAG a eu le plaisir d’accueillir
les élèves de première Bac Pro Métiers de
la Mode du Lycée Polyvalent Emiland
Gauthey dans le cadre d’une visite
pédagogique organisée avec la CCI Saône-
et-Loire – C’est PME et le club Les
Entreprises s’Engagent.

Cette rencontre a permis aux élèves de
découvrir notre environnement industriel,
nos pratiques de fabrication et notre
engagement en matière de responsabilité
sociale et environnementale. Au-delà de la
découverte des métiers, cette immersion a
également été l’occasion d’illustrer les
synergies possibles entre compétences
techniques et utilité sociale.

Le thème de la semaine, “En quoi les diversités sont-elles sources de richesses ?”, a nourri les échanges
et donné lieu à une dynamique pédagogique stimulante, fondée sur la collaboration, la découverte des
métiers et l’innovation.

Pendant trois demi-journées, les élèves ont pu :
visiter notre unité de production et découvrir les métiers de l’industrie,
s’initier aux outils numériques (Canva, Adobe Firefly, IA),
travailler en trinômes pour concevoir des solutions durables à des problématiques concrètes,
pitcher leur projet devant un jury composé de professionnels.

Les projets proposés ont témoigné de l’ingéniosité et de la sensibilité des élèves aux enjeux sociaux
et environnementaux. Réduction des déchets, innovation dans les transports, valorisation du
recyclage… autant d’idées inspirantes issues d’une génération déjà engagée.

L’objectif de cette initiative : connecter les jeunes au monde industriel et les sensibiliser aux enjeux du
développement durable à travers une expérience immersive et créative.

La rencontre entre jeunes talents, industrie et
engagement social ouvre la voie à une
industrie plus responsable.



Ce moment d’échange a permis de
confronter les attentes académiques aux
réalités du terrain, de susciter des
questionnements, et de transmettre une
vision responsable et engagée des
métiers de l’achat et de la logistique.

Le dialogue avec les futurs professionnels est
un levier pour faire évoluer les pratiques du
secteur.
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SO BAG a contribué à ces échanges en
partageant son expérience d’entreprise
industrielle engagée, et en offrant un cadre
accueillant, propice à l’inspiration et au
partage.

En s’impliquant dans cette dynamique
collective, SO BAG affirme sa volonté de
soutenir les initiatives citoyennes et
entrepreneuriales qui façonnent un territoire
plus juste et plus durable.

Dans le cadre de leur module « Achats
durables et responsables », SO BAG a
accueilli en 2024 les étudiants en Master
Manager des Achats et de la Supply Chain
du programme SmartCAMPUS by CCI au
Creusot.

Accueils d’ateliers créatifs
DIALOGUE AUTOUR DES ACHATS RESPONSABLES CATALYSER L’INNOVATION SOCIALE SUR LE TERRITOIRE

En 2024, SO BAG a eu l’honneur d’accueillir
une session de travail du programme
“Entreprendre autrement sur le territoire de
tous les possibles”, initiative portée par la
Communauté Urbaine Creusot-Montceau.

Ce programme vise à accompagner des
porteurs de projets à impact social et
environnemental, en leur offrant un cadre de
réflexion, de collaboration et d’échange avec
les acteurs économiques locaux.

Cette journée d’ateliers créatifs a permis de :
rapprocher les entrepreneurs émergents
des entreprises du territoire,
favoriser l’enrichissement mutuel entre
structures établies et projets naissants,
encourager la co-construction de solutions
durables adaptées aux réalités locales.

Cette visite a été l’occasion de présenter
notre démarche RSE appliquée à la chaîne
d’approvisionnement, en particulier nos
pratiques en matière de sourcing éthique,
d’éco-conception et de partenariat
fournisseur. Nous avons également partagé
notre vision d’une industrie régénérative, en
lien avec nos engagements sur les volets
environnementaux et sociaux.



VOIR LES
PHOTOS
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MÉDAILLE DU TRAVAIL
VALORISATION DES PARCOURS ET PARTAGE DE NOTRE
VISION D’ENTREPRISE

À l’occasion des Journées du Patrimoine
Économique, SO BAG a ouvert ses portes à
ses parties prenantes, ses clients, ses
partenaires, mais aussi aux familles de ses
collaborateurs.
Cette double journée a permis de faire
découvrir les coulisses de l’entreprise,
d’échanger autour de nos engagements
durables, et de valoriser notre vision d’une
industrie innovante et régénérative.

Un temps fort de cette édition 2024 a été la
remise des médailles du travail à cinq
collaborateurs de longue date. Leur fidélité,
leur implication et leur contribution au
développement de SO BAG depuis ses
débuts ont été chaleureusement saluées.

Ce moment de convivialité a également été
l’occasion de remercier Nicolas Chevalier,
dirigeant de SO BAG, pour sa vision et son
implication dans la transformation
profonde de l’entreprise.

Un cadre symbolique lui a été offert, réalisé
par Philippe Dereims et l’équipe
d’HYDROPROCESS, en hommage à son
engagement vers un modèle plus
responsable et régénératif.

Ces journées reflètent notre volonté de
valoriser les talents, de renforcer le
sentiment d’appartenance et de créer les
conditions d’une qualité de vie au travail
durable et partagée.
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Solidarité locale, impact concret : 
chaque geste compte.

En 2024, SO BAG a poursuivi ses actions de
solidarité à travers plusieurs initiatives fortes,
en lien avec la santé publique, la lutte contre
la précarité et le soutien à la recherche
médicale. Ces engagements s’inscrivent
pleinement dans les Objectifs de
Développement Durable 3 (Bonne santé et
bien-être) et 17 (Partenariats pour la
réalisation des objectifs).

Actions de solidarité 
AGIR ENSEMBLE POUR UN IMPACT HUMAIN CONCRET

Soutien à la lutte contre le cancer
SACS SOLIDAIRES

En 2024, SO BAG s’est engagé activement
dans la lutte contre le cancer en soutenant
deux campagnes majeures :

Octobre Rose : production spécifique de
sacs solidaires, permettant de reverser 5
000 € à des associations de lutte contre
le cancer du sein.
Tulipes contre le cancer : création d’un
sac solidaire au design dédié, dont 100
% des fonds ont été reversés au Lions
Club Montceau Val-Mont pour soutenir
la recherche contre le cancer.

COLLECTE SOLIDAIRE AVEC LA CROIX ROUGE

Dans le cadre du Challenge de la Solidarité, SO BAG a
participé à une grande collecte en partenariat avec la
Croix-Rouge française, dédiée principalement aux
produits d’hygiène.
Cette opération, menée aux côtés de Novium,
Concentrix, Michelin et d’autres entreprises locales, a
permis de mobiliser efficacement nos collaborateurs
autour d’un objectif commun : soutenir les plus
vulnérables.
Grâce à la générosité de nos équipes, la collecte a
dépassé les attentes et illustré la force d’un
engagement collectif inter-entreprises, au service
d’un territoire plus solidaire.
Solidarité locale, impact concret : chaque geste
compte.
Nous saluons également l’investissement des
bénévoles de la Croix-Rouge française, dont le rôle
est essentiel tout au long de l’année.

Ces actions traduisent notre volonté de mettre nos moyens
industriels au service de grandes causes, en intégrant la

dimension sociale et humaine à notre cœur d’activité.



RÉDUIRE NOTRE IMPACT, RÉGÉNÉRER LES ÉCOSYSTÈMES

Pour nous, l’engagement environnemental n’est pas un levier secondaire, mais un pilier
structurant de notre stratégie. Conscients de l’impact de nos activités industrielles sur les
ressources naturelles, le climat et la biodiversité, nous avons fait le choix d’agir de manière
responsable, ambitieuse et cohérente, bien au-delà des exigences réglementaires.

Notre feuille de route environnementale repose sur deux principes fondamentaux :

Réduire notre empreinte écologique à travers la décarbonation, l’écoconception, la
sobriété énergétique et la gestion durable des ressources,
Contribuer à la régénération des écosystèmes, en soutenant des projets de
reforestation, de biodiversité locale et de transition agroécologique.

« Il ne suffit plus de moins détruire, il faut désormais contribuer à réparer. »

Depuis la réalisation de notre premier bilan carbone, jusqu’à notre participation à la
Convention des Entreprises pour le Climat (CEC), chaque étape de notre transition nous
pousse à questionner nos pratiques, à expérimenter des modèles circulaires et à faire
émerger une industrie plus vertueuse.

Notre engagement PLANET se décline aujourd’hui autour de sept axes concrets :

1.Décarbonation & transition énergétique
2.Écoconception & économie circulaire
3.Logistique responsable & compensation
4.Biodiversité & régénération des écosystèmes
5.Gestion durable de l’eau
6.Gestion des déchets & valorisation
7.Sensibilisation et actions citoyennes

Les Objectifs de Développement Durable 12 (Consommation et production responsables)
et 13 (Lutte contre les changements climatiques) sont transversaux à l’ensemble des
actions présentées dans ce rapport. Pour éviter les répétitions, ils ne seront pas
systématiquement rappelés sur chaque page.

PLANET
43



En 2023, SO BAG a actualisé son Bilan Carbone complet (Scopes 1, 2 et 3) afin d’évaluer finement
l’empreinte carbone de ses activités. Ce second exercice, réalisé trois ans après celui de 2020, permet
non seulement de mesurer les progrès réalisés, mais aussi d’identifier les leviers prioritaires pour la
suite.

Résultats clés du Bilan Carbone 2023 :
Total des émissions : 7 342 t CO²
Évolution vs 2020 : +18 %, soit +1 135 t CO²
Ratio CO² / kg de Big Bag : 6,0 kg (vs 5,6 kg en 2020)
Ratio CO² / € de chiffre d’affaires : 1,07 kg (en baisse de 8 %)
Postes majeurs d’émissions :

Fin de vie des produits : 47 %
Intrants : 35 %
Énergie fournisseurs : 9 %

L’augmentation des émissions observée depuis 2020 s’explique majoritairement par les achats en
négoce à l’international (Turquie, Inde), notamment en raison de la hausse des émissions liées à
l’énergie (+557 t CO²) et aux intrants plastiques (+253 t CO²). À elle seule, l’activité de négoce
représente +1 058 t CO² supplémentaires. À périmètre constant, les émissions n’ont augmenté que
de 77 t CO²

L’analyse comparative révèle que les Big Bags fabriqués en France génèrent 2,01 kg CO₂e/unité,
contre 3,46 kg pour ceux du négoce (+72 %).

DÉCARBONATION & 
TRANSITION ÉNÉRGÉTIQUE
BILAN CARBONE

Face à ce constat, SO BAG confirme son objectif de réduction de 50 % de ses émissions de
gaz à effet de serre d’ici 2030, par rapport à l’année de référence 2020. Cet objectif aligne
notre stratégie sur les scénarios de neutralité carbone et sur les engagements du Pacte
Mondial des Nations Unies.
Pour l’atteindre, plusieurs leviers sont activés :

Écoconception : Réduction des plastiques vierges, développement de solutions
biosourcées, recyclabilité.
Production photovoltaïque : Mise en service de panneaux solaires couvrant une part
croissante des besoins énergétiques de notre site.
Optimisation énergétique : Sensibilisation interne, éco-gestes, pilotage des équipements.
Logistique responsable : Priorité aux modes de transport bas carbone (ferroviaire,
transporteurs engagés CO²).
Compensation carbone : Soutien à des projets de reforestation, d’énergies renouvelables
ou d’efficacité énergétique dans les pays du Sud.

UN CAP CLAIR : -50% DE GES D’ICI 2023
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Concevoir mieux pour impacter moins : SO BAG
inscrit l’économie circulaire au cœur de son modèle
industriel.

Un défi environnemental majeur, relevé par
l’agriculture et l’industrie françaises.
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Chaque partenaire est responsable du
développement d’un des composants du
futur big bag naturel : tissu, fil de couture,
sangles, cordons. SO BAG assurera
l’assemblage final et la mise sur le marché du
produit.

ÉCO-CONCEPTION
& ÉCONOMIE CIRCULAIRE

SO BAG adopte une démarche proactive
d’écoconception visant à limiter l’impact
environnemental de ses produits tout au long de
leur cycle de vie. Cette approche s’articule autour
de quatre axes complémentaires.

Alternatives biosourcées 

RÉDUCTION DES PLASTIQUES

Nous poursuivons le développement de big
bags en matériaux naturels et renouvelables,
notamment à base de chanvre et de lin. Ces
solutions, en cours de mise au point, visent à
remplacer le polypropylène dans certains
usages, tout en favorisant une agriculture de
proximité et à faible impact environnemental. 

BIG BAG NAT’ : UNE ALTERNATIVE 100%
NATURELLE AU POLYPROPYLÈNE

Nous travaillons en priorité sur l’allègement de
nos big bags, afin de réduire la quantité de
matière première utilisée sans compromettre leur
résistance ni leur performance. Chaque gramme
de plastique économisé permet de diminuer les
émissions de CO² associées à la fabrication, au
transport et à la fin de vie du produit.

INTÉGRATION DE MATIÈRES RECYCLÉES

SO BAG souhaite développer des filières de
recyclage dédiées aux big bags en fin de vie.
Cette stratégie vise à boucler la boucle en
intégrant progressivement de la matière
recyclée dans la fabrication de nouveaux
produits. Cela permet de réduire notre
dépendance aux ressources vierges et de
contribuer à la structuration d’une économie
circulaire locale.

MODÈLES CIRCULAIRES

SO BAG investit également dans l’économie
de la fonctionnalité, en expérimentant des
modèles de location et de réemploi de big
bags. L’objectif est de maximiser la durée de
vie de nos produits, d’en améliorer la
traçabilité, et d’accompagner nos clients dans
une logique de performance d’usage plutôt
que de volume vendu.

L’INNOVATION TEXTILE FRANÇAISE AU SERVICE DE L’EMBALLAGE DURABLE

Vue d’artiste du futur Big Bag

Porté par SO BAG et un consortium
d’acteurs industriels, techniques et
académiques, le projet Big Bag Nat a pour
ambition de créer un emballage souple de
grande contenance (GRVS) entièrement
biosourcé, recyclable et compostable.

Ce projet ambitieux vise à remplacer le
polypropylène — matériau largement utilisé
dans les emballages industriels — par des
fibres végétales françaises comme le
chanvre et le lin. En optant pour des
matériaux biodégradables et locaux, SO
BAG entend contribuer à :

la réduction de la pression sur les
ressources fossiles,
le soutien aux filières agricoles durables,
la création d’un produit réintégrable
dans les cycles naturels.



Optimiser nos flux et soutenir les
écosystèmes : une stratégie d’impact

fondée sur la sobriété et la régénération.
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SO BAG s'engage à réduire l'impact environnemental de ses transports en optimisant ses
flux logistiques et en favorisant les modes de transport les moins émetteurs de GES. 

Sur notre site de production en
Bourgogne, nous avons aménagé une
parcelle en permaculture entretenue par
un travailleur de l’ESAT du Breuil. Ce
potager agroécologique permet de
produire localement des fruits et
légumes de saison, distribués
gratuitement à nos collaborateurs.

Ce projet favorise à la fois l’alimentation
durable, la sensibilisation à
l’environnement, et le lien social au sein
de l’entreprise.

Protéger le vivant, restaurer les équilibres
naturels : SO BAG agit pour un territoire

plus fertile et résilient.

Depuis 2023, SO BAG est engagée auprès de
l’Agence Régionale de la Biodiversité de
Bourgogne-Franche-Comté (ARB BFC) dans
le cadre des Entreprise Engagée pour la
Nature (EEN). Cet engagement renforce notre
implication dans la Stratégie Régionale pour
la Biodiversité, portée en partenariat avec
l’Office Français de la Biodiversité.
Nous y contribuons en partageant nos
pratiques, en participant à des groupes de
travail et en soutenant la mise en œuvre
d’actions concrètes sur le territoire.

SO BAG poursuit la réduction de l’empreinte
carbone associée à ses activités logistiques,
en optimisant ses flux de transport et en
combinant les modes rail et route, et fluvial
lorsque cela est possible. Cette approche
multimodale permet de limiter la dépendance
au transport routier seul, tout en maintenant
un haut niveau de fiabilité dans les délais de
livraison.

LOGISTIQUE

LOGISTIQUE MULTIMODALE

Biodiversité & régénération des écosystèmes

UNE PARCELLE EN PERMACULTURE 
AU COEUR DE L’ENTREPRISE

Face à l’érosion accélérée de la biodiversité, SO BAG considère qu’il est de sa responsabilité de
préserver, restaurer et valoriser les écosystèmes, à l’échelle de son site comme de son territoire.
Cet engagement se traduit par des initiatives concrètes et partenariales.

ACTEUR DE LA STRATÉGIE RÉGIONALE
BIODIVERSITÉTRANSPORTEURS ENGAGÉS CO²

La sélection de nos partenaires logistiques
repose sur des critères environnementaux
précis. Nous collaborons prioritairement avec
des transporteurs engagés dans des
démarches de réduction de leurs émissions de
gaz à effet de serre, qu’il s’agisse
d’investissements dans des flottes plus
sobres, de systèmes d’optimisation de
tournées ou d’adhésion à des chartes
logistiques bas carbone.
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Depuis plusieurs années, notre site est
équipé d’un système de récupération
des eaux pluviales. Utilisées
partiellement pour l’arrosage de notre
parcelle en permaculture, ces eaux
permettent également de soulager le
réseau de distribution.
Après une panne survenue fin 2023, le
dispositif a été réparé début 2024 et est
désormais pleinement opérationnel.
Cette remise en service a permis de
reprendre un arrosage presque
autonome de notre jardin, en cohérence
avec notre volonté de valoriser les
ressources disponibles localement.

USAGES SANITAIRE ET DE NETTOYAGE

Ces pratiques permettent de
réduire notre production de déchets ultimes

L’eau potable n’est utilisée qu’en
complément, notamment lorsque les
réserves de récupération sont
insuffisantes. Les sanitaires et la
blanchisserie sont eux aussi
alimentés par la cuve de récupération
des eaux de pluie, ce qui permet de
limiter fortement notre dépendance à
l’eau potable. Nous poursuivons en
parallèle nos efforts de sensibilisation
interne et le suivi de nos indicateurs
de consommation pour optimiser
chaque usage

Gestion de l’eau

RÉUTILISATION DES EAUX DE PLUIES

Préserver la ressource, optimiser chaque usage : SO BAG s’engage pour une gestion rationnelle
et responsable de l’eau.
L’ensemble de ces actions vise à réduire notre dépendance à l’eau du réseau en diversifiant nos
sources et en limitant les usages non prioritaires. Cette logique s’inscrit dans une stratégie plus
large de sobriété hydrique, essentielle dans un contexte de dérèglement climatique.

TRAITEMENT DES EAUX USÉES 

SO BAG collabore avec Suez pour la gestion de
ses eaux usées, notamment celles issues de
notre atelier d’impression. Ce partenariat assure
un traitement conforme aux exigences
réglementaires. Chaque collecte est
accompagnée de bordereaux de suivi
garantissant la traçabilité et la transparence du
traitement de ces effluents.

Gestion des déchets & valorisation
La gestion des déchets ne se limite pas à leur
élimination : elle repose sur une stratégie de réduction
à la source, de tri systématique et de valorisation
maximale des matières.

TRI, RÉDUCTION ET VALORISATION MATIÈRE

Nous avons mis en place des circuits de
valorisation adaptés à chaque typologie de
déchets industriels :

Glassine : séparation papier/silicone
pour recyclage différencié
Feuillards polyesters/polypropylènes :
recyclés en bouteilles ou liens de
cerclage
Déchets plastiques (PP/PE/PES) :
envoyés vers des filières de régénération
françaises
Mandrins carton huilés, gants : orientés
vers des filières CSR (Combustibles
Solides de Récupération)
Consommables informatiques : triés et
acheminés en filières spécialisées
Les charlottes, cache-barbe sont stockés
au sein de notre établissement en
attendant qu’une filière de revalorisation
apparaisse

DÉCHETS DE CANTINE

Tous les déchets issus de notre réfectoire
sont triés. Les fermentescibles sont valorisés
via un composteur sur site, qui alimente
notre jardin en permaculture, bouclant ainsi
la boucle entre production, consommation
et régénération locale.

PARTENARIAT TCHAOMÉGOT

En 2024, notre collaboration avec TchaoMegot s’est
poursuivie, avec des résultats mesurables :

16 560 mégots collectés
4,1 kg d’isolant produits
8 280 litres d’eau non pollués
52 kg de CO₂ évités

Ce partenariat démontre qu’une gestion innovante des
micro-déchets peut générer un impact environnemental
réel, tout en mobilisant nos équipes autour d’un geste
simple et concret.

SUIVI & CONFORMITÉ

Chaque flux de déchets fait l’objet d’un
suivi rigoureux via des bordereaux de

traçabilité, en lien avec nos partenaires
agréés. Ces données garantissent la

conformité réglementaire et nourrissent
nos indicateurs internes de

performance environnementale.

https://media.discordapp.net/attachments/1195355846486532169/1395040589430657176/fox_cat_an_illustration_of_an_underground_rainwater_harvesting__1cb37d33-40c5-43a2-8b18-da1ee8cff454.png?ex=6879004b&is=6877aecb&hm=a7098fb05b5de4f6c45314cd6fd2a7e9e2834b2c0a31ac6e2bf7de0e9a3c1670&=&format=webp&quality=lossless&width=1648&height=1648
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La CEC a marqué un tournant pour SO BAG. Plus qu’un plan,
c’est une posture nouvelle que nous adoptons : créer de la
valeur tout en restaurant les équilibres du vivant.

50%
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En 2024, SO BAG a achevé son parcours dans la
Convention des Entreprises pour le Climat –
Territoire Bourgogne-Franche-Comté, rejoignant
ainsi un collectif régional d’acteurs économiques
engagés pour transformer leur modèle d’affaires à
l’aune des limites planétaires.

Décarbonation & Transition énergétique

FIN DU PARCOURS CEC 

La CEC est un programme national
d’accompagnement intensif d’un an, conçu pour
permettre aux dirigeants d’entreprises de repenser
profondément leur stratégie afin de réduire leur
impact environnemental, soutenir la biodiversité et
renforcer leur utilité sociétale.

Plus de 40 dirigeants de Bourgogne-Franche-
Comté y ont participé en 2023–2024, confrontant
leurs convictions à l’état scientifique des
dérèglements climatiques, aux enjeux systémiques
de notre modèle économique, et aux leviers
concrets d’un basculement régénératif.

LA CEC C’EST QUOI ?

NOTRE PLAN D’ACTION STRUCTURÉ EN 4
LEVIERS

Au terme de cette dynamique collective,
SO BAG a construit une feuille de route
claire pour piloter sa transformation.
Chaque levier fait l’objet d’un suivi, avec
des responsables désignés, des
échéances et des indicateurs
d’avancement.

Réduire notre empreinte Carbone
Objectif : –50 % d’émissions de GES d’ici 2030 (réf. 2020)

1

Transformer notre offre produits & services2

Coopérer pour amplifier notre impact3

Valoriser nos externalités positives4

Recalculer le bilan carbone complet (2023) pour actualiser notre trajectoire
Lancer le projet Big Bag 100 % naturel (chanvre/lin)
Déployer des toiles recyclées (rPP) dans nos big bags, en cours avec Michelin et Juta
Finaliser le développement de solutions de recyclage alternatives (hors Atmos)
Améliorer l’efficacité énergétique (photovoltaïque, étude toiture, ombrières…)

Vers une économie de la fonctionnalité et de la coopération

Développer des services complémentaires : découpe à façon, logistique, collecte
Expérimenter de nouvelles offres combinant produits + service client (Big Bags
MAP)
Étudier un partenariat logistique pour le stockage grande contenance

Internes comme externes, les partenariats sont au cœur de notre transition

Coopérations industrielles : recyclage (Juta, Blockx…), big bags MAP (SOMSIX)
Coopérations RSE : mentorat, inclusion, actions solidaires (La farine du cœur…)
Lancement du Grand C, comité d’avis stratégique indépendant (2025)
Gouvernance partagée : comité de direction en projet
Action “Territoire Durable” en co-animation avec la CUCM (prévue 2025)

Mise en œuvre d’un plan biodiversité en lien avec l’OFB et l’ARB
Soutien au projet Planteurs : pépinières régionales, 1000 arbres plantés en 2024
Engagement dans les réseaux : “Les entreprises s’engagent”, AlphaGreen
Étude d’une comptabilité à double matérialité / triple capital
Favoriser la mobilité durable (station de gonflage, coopération territoriale)

Agir pour le vivant, même au-delà de nos chaînes de valeur directes



Cette participation illustre l’ambition de SO BAG : contribuer
activement à la mutation du tissu industriel vers des modèles sobres,
locaux et régénératifs.

Parce qu’agir pour le climat, c’est aussi embarquer son
écosystème.

Notre équipe à SO BAG relève ce défi avec détermination, convaincus que l’économie de la
fonctionnalité est l’un des leviers les plus puissants pour réduire l’impact environnemental de

l’emballage industriel.

Cette année, notre démarche de
transformation environnementale a
été reconnue et médiatisée dans le
cadre de l’émission “Plus verte ma
PME”, diffusée sur LCP. L’atelier
Fresque du Climat réalisé avec nos
équipes y a illustré notre
mobilisation collective autour des
enjeux climatiques.

Pour clôturer cette première année post-
parcours, nous avons également eu
l’occasion de partager notre cheminement
lors d’une thématique organisée par LESE
71 (Les Entreprises S’Engagent en Saône-
et-Loire).

Cette présentation a permis de retracer les
étapes clés de notre transformation,
d’échanger sur les leviers de décarbonation
que nous activons au quotidien, et
d’inspirer d’autres entreprises du territoire
à s’engager à leur tour dans la transition
écologique.

SO BAG a participé au Rendez-vous de
l’Industrie 4.0 organisé par L’Usinerie
Partners, un événement clé pour accélérer la
transformation des modèles industriels dans
la région.
Nous y avons présenté, aux côtés d’acteurs
régionaux engagés, notre vision d’une
industrie régénérative fondée sur :

L’éco-conception : réduction des impacts
environnementaux dès la phase de design,
choix de matériaux durables, et
allégement de nos big bags.
L’économie de la fonctionnalité :
développement de services autour du
produit (location, réutilisation, collecte,
valorisation en fin de vie), en réponse aux
enjeux de sobriété et de durabilité.
La coopération inter-entreprises :
mutualisation de savoir-faire, co-
développement avec partenaires
industriels, logistiques et agricoles pour
structurer des filières circulaires locales.

RENDEZ-VOUS DE L’INDUSTRIE 4.0

Écoconception & Économie Circulaire
PROMOTION DU BIG BAG ÉCO-CONÇU

Notre solution de big bag éco-conçu,
pensée pour optimiser la réduction des
déchets industriels et la logistique
circulaire, a été mise en avant au salon
Vrac Tech. Réutilisable, ergonomique,
et moins énergivore, il incarne nos
engagements concrets pour une
économie de la fonctionnalité.

Proposer un modèle de location dans
l’industrie du big bag représente un véritable
changement de paradigme. Historiquement,
le big bag est perçu comme un consommable
à usage unique, optimisé pour la logistique
amont mais rarement réintégré dans une
boucle circulaire après utilisation.

PASSAGE SUR “PLUS VERTE MA PME” (LCP)

Décarbonation & Transition énergétique

CEC ET LES ENTREPRISES S’ENGAGENT 71
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UN DÉFI STRUCTUREL 
FAIRE ÉVOLUER L’USAGE VERS LA LOCATION

Ce modèle implique des enjeux logistiques, techniques et culturels : traçabilité, nettoyage, retour,
mais aussi changement de regard sur le produit.

VOIR LA
VIDÉO



Il ne s’agit pas simplement de débattre : il s’agit
de proposer, ensemble, des solutions concrètes

pour un avenir soutenable. 

REGARDER L’INTERVIEW DE NICOLAS CHEVALIER

La Convention s’est déroulée en plusieurs sessions, alternant rencontres, formations, ateliers de co-
construction et échanges avec les institutions régionales. Les objectifs étaient clairs :

Renforcer la participation citoyenne à la définition des politiques régionales.
Répondre aux grands défis écologiques : climat, biodiversité, ressources naturelles, justice
sociale.
Proposer des mesures prioritaires, réalistes, et directement applicables par la Région.
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En 2024, Nicolas Chevalier, dirigeant de
SO BAG, a été sollicité pour participer à la
Convention citoyenne pour le climat et la
biodiversité en Bourgogne-Franche-
Comté. Ce dispositif régional inédit a réuni
des citoyen·nes tiré·es au sort, aux côtés
de représentants économiques tels que SO
BAG et associatifs, pour imaginer des
modes de vie désirables et compatibles
avec les limites planétaires.

La convention citoyenne pour le climat
UN ENGAGEMENT DÉMOCRATIQUE ET ENVIRONNEMENTAL FORT QUELQUES MESURES CLÉS PROPOSÉES PAR LES CITOYENS

Mesure 1 – Renaturation et préservation de la biodiversité : priorité à la
végétalisation, à la création d’espaces naturels, à la restauration des sols.
Mesure 2 – Soutien aux ressourceries et recycleries pour limiter les
déchets et favoriser l’économie circulaire.
Mesure 3.6 – Mise en œuvre d’un plan vélo régional, pour encourager les
mobilités douces.
Mesure 5 – Création d’une Caisse Alimentaire Locale pour garantir une
alimentation digne, locale et durable.
Mesure 10 – Développement de l’École du dehors : reconnecter les élèves
à la nature.

UNE DÉMARCHE COLLECTIVE, STRUCTURÉE ET AMBITIEUSE 

Scannez le QR code ci-dessous pour découvrir
son retour d’expérience et sa vision d’une
entreprise engagée dans la transition
écologique 

VOIR
L’INTERVIEW

VOIR LA
FEUILLE DE

ROUTE



En 2024, grâce à ce partenariat, 1000 arbres ont été
plantés, en soutien direct aux collectivités,
agriculteurs et associations locales engagées dans la
transition écologique.

Cette approche n’est pas indexée à un mécanisme de crédits carbone :
Elle reflète notre volonté d’agir pour le vivant, ici et ailleurs.
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Objectif : restaurer les haies, véritables
infrastructures écologiques, essentielles à la

régulation de l’eau
stabilisation des sols
séquestration naturelle du carbone
préservation de la biodiversité

Cette initiative répond à un enjeu majeur : la
disparition de plus de 70 % des haies depuis
les années 1950. En soutenant ce projet, SO
BAG agit concrètement pour des paysages
plus résilients, des pratiques agricoles plus
durables et une économie de la biomasse
locale.

Notre potager en permaculture a
continué à prospérer grâce à
l’implication de Laurent (ESAT). Il
constitue un levier local de biodiversité
fonctionnelle et un bénéfice direct pour
les collaborateurs.

BIODIVERSITÉ
SERRE EN PERMACULTURE

Nous avons choisi de ne pas traiter la
reforestation comme une simple
compensation carbone, mais comme un
engagement de fond pour la régénération
du vivant. C’est une conviction assumée, en
cohérence avec notre vision d’entreprise
régénérative.

WORKSHOP BIODIVERSITÉ (LES ENTREPRISES S’ENGAGENT)

Notre participation au workshop
régional a renforcé notre
compréhension des leviers d’action pour
intégrer la biodiversité dans nos choix
stratégiques.

LE PROJET “PLANTEURS” 

Depuis 2023, SO BAG soutient activement
l’association Planteurs, dont l’ambition est
de développer un réseau de pépinières
participatives pour alimenter les chantiers
d’agroforesterie en Bourgogne-Franche-
Comté.

Soutien aux Écosystèmes

DÉCOUVRIR
LEUR PROJET

Source : www.planteurs.org

VOIR LE
WORKSHOP



Ce terrain sera progressivement transformé en réserve active au service de la régénération des
sols, de la vie sauvage, mais aussi de l’éducation et de l’inclusion :

Ferme pédagogique et collaborative : à horizon 2035, nous envisageons de créer un lieu de
contact avec la nature accessible aux jeunes en formation, aux acteurs associatifs locaux et
aux entreprises.
Sensibilisation à l’environnement : des ateliers de découverte, des formations aux bons
gestes écologiques et des activités autour de la permaculture y seront proposés.
Transmission intergénérationnelle : nous souhaitons en faire un lieu de rencontre entre
générations, autour de la nature, du vivant et de l’action concrète.

L’objectif de cet audit est d’identifier précisément les espèces végétales et animales
présentes, de cartographier les habitats naturels et de co-construire un plan de gestion

écologique à long terme.

Redonner à la nature de l’espace, offrir du sens à l’inclusion,
transmettre des savoir-faire… ce terrain est une promesse de

futur que nous sommes fiers de porter.

SO BAGSO BAG
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Un espace de 5,5 hectares
POUR LA NATURE, LA TRANSMISSION ET L’INCLUSION

En 2024, SO BAG a fait l’acquisition d’un
terrain de 5,5 hectares à proximité de son
site industriel, pour un montant de 17 000
€, avec une ambition claire : en faire un
réservoir de biodiversité et un lieu de
transmission à vocation sociale.

Ce diagnostic a débuté au printemps 2025
et servira de base à toutes les actions
futures menées sur la parcelle.

UN SANCTUAIRE POUR LA
BIODIVERSITÉ LOCALE

Le terrain, qui était jusqu’alors loué par un
éleveur abrite déjà une richesse écologique
remarquable. Pour mieux comprendre et
valoriser ce patrimoine naturel, nous avons
sollicité un audit écologique auprès de la
Ligue pour la Protection des Oiseaux (LPO).

UN PROJET DE LONG TERME, UNE VISION RÉGÉNÉRATIVE

Ce projet s’inscrit dans notre trajectoire d’entreprise régénérative, où la création de valeur
ne se limite plus à la performance économique mais s’étend à la revitalisation des
écosystèmes et le bien commun.



Santé & Solidarité
11 902,20€

Octobre Rose – Fondation ARC – 3 115 €
HelloAsso – Le Blé du Cœur – 5 007,20 €
Amicale des Donneurs de Sang – 200 €
Croix Rouge – 500 €
Amicale des Pompiers de Blanzy – 80 €
Les 42 – Marathon de tous les défis – 5 000 €

TOTAL ENGAGÉ*

34 288,95€

Environnement &
Biodiversité
11 902,20€
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MÉCÉNAT
2024

Sport & Jeunesse
15 370€

FC Rhône Vallée – 9 300 €
Montceau Olympique Natation – 700 €
US Blanzy Féminines 71 – 300 €
Football Club Hermitage – 150 €
CSS Sanvignes – 300 €
COC Bourgogne – 2 700 € + 300 €
USSS (Saint-Sernin) – 350 €
ESAB Foot – 400 €
La Moisson des Crampons – 90 €

Planteurs d’Avenir – 3 000 €

Mécénat en Nature
2 796,75€

ESA Le Breuil – réalisation d’un film pour
l’ESAT (796,75 €)
Lions Club Charollais-Brionnais – 100 sacs
Octobre Rose (1 000 €)
Association TIS BLUM – 100 sacs Octobre
Rose (1 000 €)
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Parce que la RSE, ce n’est pas une option : c’est une
responsabilité collective.
Et un formidable moteur d’innovation.

Nous souhaitons que cette
reconnaissance soit un levier
d’inspiration pour d’autres
entreprises, petites ou grandes,
qui souhaitent initier ou
approfondir une démarche RSE
structurée.

SO BAG s’engage à continuer de
partager ses retours
d’expérience et à contribuer à
une dynamique régionale de
transformation positive.

Une grande fierté partagée !

En 2024, SO BAG a eu l’honneur de recevoir le
Trophée RSE Bourgogne-Franche-Comté, décerné par
l’AER BFC, le MFQ (Mouvement Français pour la
Qualité) et la Région Bourgogne-Franche-Comté.

Ce prix récompense nos actions concrètes en faveur
d’une industrie plus responsable, plus résiliente et
plus utile à son territoire.

Cette distinction est dédiée à l’ensemble de nos
collaborateurs, partenaires et soutiens, qui rendent
cette aventure possible.

Merci aux organisateurs pour leur confiance, et
félicitations à tous les finalistes, en particulier
AlphaGreen, co-lauréat de cette édition !

SO BAG, Lauréat des Trophées RSE 2024
UNE RECONNAISSANCE RÉGIONALE POUR NOTRE ENGAGEMENT GLOBAL

À la suite de notre distinction aux Trophées
RSE Bourgogne-Franche-Comté, SO BAG a
bénéficié de la réalisation d’un film corporate
par AnotherVision Production. Cette vidéo
permet de partager concrètement notre
trajectoire de transformation et les leviers mis
en œuvre pour faire évoluer notre modèle
industriel.

Pourquoi SO BAG a été distinguée ?

Éco-conception et économie circulaire : développement de big bags allégés,
intégration de matières recyclées, expérimentation de modèles en location.
Décarbonation : objectifs ambitieux (-50 % GES d’ici 2030), photovoltaïque,
logistique optimisée, alternatives biosourcées.
Inclusion et diversité : taux d’emploi de personnes en situation de handicap
supérieur à 13 %, mentorat, intégration des primo-arrivants.
Transmission et innovation sociale : jardin en permaculture, ferme en projet,
mécénat éducatif, soutien aux jeunes en QPV.
Régénération : soutien au projet Planteurs (1000 arbres plantés), achat d’un
terrain de 5,5 ha pour la biodiversité et l’inclusion.

UNE VIDÉO POUR ILLUSTRER NOTRE ENGAGEMENT

VOIR LA
VIDÉO
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PROFIT
UNE PERFORMANCE AU SERVICE DE L’INNOVATION UTILE

Pour SO BAG la performance économique s’inscrit dans un cadre plus large : celui d’un modèle
industriel responsable, innovant et au service des transitions.

Notre cœur d’activité — la conception et la production de big bags — évolue pour répondre aux
nouveaux enjeux environnementaux, logistiques et réglementaires. En nous appuyant sur notre
équipe, notre atelier et notre connaissance fine des filières, nous développons des solutions
techniques adaptées, co-construites avec nos clients, et conçues pour réduire les impacts à
toutes les étapes du cycle de vie.

Des gammes diversifiées, des solutions brevetées, une logique circulaire.

Notre offre s’étend aujourd’hui de l’éco-conception de solutions pour les chantiers à la
conservation de produits sensibles, en passant par les besoins du bâtiment, de l’agroalimentaire
ou encore du recyclage. Cette diversité reflète une stratégie d’innovation pragmatique, centrée
sur l’usage, la durabilité et l’efficacité.

En 2024, nous avons poursuivi cette dynamique avec :

de nouvelles applications circulaires comme la mise sous atmosphère modifiée,
des produits techniques brevetés répondant à des besoins métiers spécifiques,
…et la progression de notre programme de R&D du Big Bag Naturel, avec un premier textile
en lin prometteur, posant les bases d’un futur emballage 100 % biosourcé et compostable.

Produire des big bags, oui — mais avec exigence, et pour répondre à des besoins utiles et
durables.
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Breveté

BL3
Roquette

Breveté Breveté

Breveté

Breveté

Breveté

Qvinci
Roquette

Qvinci Liner
Roquette

PICK N’GO
Veolia

Sache Maritime
SOGESGO

SO BAG est une entreprise qui se veut responsable et engagée dans la protection de l'environnement. C'est
pourquoi nous avons à cœur de proposer des produits innovants qui répondent aux enjeux environnementaux
actuels.
Nous avons développé plusieurs produits qui permettent de réduire l'impact environnemental induit par les
emballages. Parmi eux, nous pouvons citer :

HELLINGO HELINNGO : ce big bag spécialement adapté aux opérations
d’héliportage est homologué 8/1. Il répond aux normes et
autorise sa réutilisation, ce qui limite ainsi les déchets.

La sache pour conteneur maritime : cette solution brevetée
conjointement par SO BAG et les Transports Godefroy permet
de stocker et de transporter jusqu'à 25 % de produits en plus
par conteneur maritime, tout en évitant que des conteneurs
voyagent à vide lors de leur trajet retour. Elle combine un
conteneur maritime métallique de 40 ou 20 pieds avec une
sache souple très résistante fixée à l’intérieur.

QVinci et QVinci liner : ces big bags ne se déforment pas
comme des big bags standards, et tendent vers une forme
cubique plutôt que cylindrique. Ils permettent donc un
meilleur encombrement sur leurs palettes, ce qui optimise le
chargement des camions et réduit le nombre de transports, et
donc l'empreinte carbone.

Le big bag type BL3 : ce big bag a été développé pour le
conditionnement des poudres d’Energie Minimale
d’Inflammation supérieure à 3 mJ et dans un environnement
ATEX 21-22. Il constitue une alternative simple et économique
aux big bags conducteurs ou dissipatifs (type C ou D)
communément utilisés pour assurer la sécurité des usines face
aux risques explosifs liés à la manipulation de poudres.

Clic’BAG et Clic’BAG Amiante : ces deux big bags brevetés en
partenariat avec Véolia apportent une solution tout en un,
simple et rapide pour améliorer le tri à la source, collecter et
évacuer les déchets de construction.

LABORATOIRE D’INNOVATION CHANTIER / BTP

Pour le secteur du bâtiment et des travaux
publics, les big bags sont essentiels pour
transporter et stocker de manière sûre et
efficace des matériaux comme le ciment, le
sable, les gravats ou encore les granulats. Leur
robustesse permet de manipuler des charges
lourdes sans risque de déchirure, tandis que les
options de levage facilitent la manutention sur
chantier.

PHARMACOPÉE
Dans le domaine de la pharmacopée, la
propreté et la non-contamination des
produits sont primordiales. Nos big
bags conçus pour ce secteur sont
fabriqués dans des conditions strictes,
avec des doublures spéciales pour
assurer la protection contre l'humidité
et les particules, tout en répondant aux
normes rigoureuses de sécurité
alimentaire et pharmaceutique.
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DENRÉES AGRICOLES 

Nos big bags sont conçus pour préserver la
qualité des denrées agricoles, qui nécessitent
une protection contre l'humidité et les
infestations durant le stockage et le transport.
Dotés de toiles respirantes et robustes, ils
minimisent les risques de condensation et
favorisent la conservation des produits en
conditions optimales. Des options de liners
internes sont également disponibles pour une
barrière supplémentaire contre l'humidité et les
contaminants.

RECYCLAGE

Nos big bags représentent une
solution majeure dans le secteur du
recyclage, fournissant une méthode
de collecte, de tri et de transport
optimisée pour traiter de grandes
quantités de matériaux réutilisables.

Conçus pour un cycle de vie
prolongé, ils sont réutilisables,
réduisant ainsi les déchets et les
coûts. 
Cela renforce notre engagement
envers l'économie circulaire et le
développement durable, minimisant
l'impact environnemental tout en
maximisant l'efficacité
opérationnelle.

BOIS ET CHARBON

L'industrie du bois et du charbon bénéficie
également de nos big bags pour le stockage et
le transport de bûches, copeaux de bois,
charbon, et autres combustibles solides. Avec
des big bags résistants à la perforation et aux
conditions extérieures, nous assurons un
stockage sûr et propre, minimisant les débris et
la dispersion des particules.

AUTRES USAGES
Nos big bags ne se limitent pas à ces
usages...bien au contraire ! 

Des solutions de conditionnement adaptées
à une large gamme d'industries:

Minière: Transport sécurisé de minéraux
et d'agrégats.
Traitement des eaux: Gestion efficace
des boues et sédiments.
Énergies renouvelables: Stockage
durable pour granulés de biomasse.
Décontamination: Confinement sûr pour
l'amiante et autres contaminants.
Et bien d’autres encore !

Chaque big bag est une réponse sur mesure
pour vos besoins industriels spécifiques.
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NOTRE
INNOVATION

VOTRE
PROTECTION

INNOVATION
DOUBLE

TOUT-EN-UN

EN CONSERVATION

S U R - M E S U R E

MISE SOUS ATOMOSPHÈRE
MODIF IÉE

M A C H I N E  I N T U I T I T V E

C’ EST I MPORTANT?
P O U R Q U O I  

DE NOMBREUSES RAISONS NOUS POUSSENT À INNOVER DANS CETTE
DIRECTION

CROISSANCE
FONGIQUE

CHARANÇONS DU GRAIN ET
PAPILLONS DE NUIT

ACARIENS DES
CÉRÉALES

BACTÉRIES
ANAÉROBIES

T A I L L E  O P T I M I S É E  D E  1 2 5  M M  :  PERMET UNE
MISE SOUS VIDE EN MOYENNE 40% PLUS RAPIDE
ET UNE INJECTION EFFICACE DU GAZ.

D E S I G N  P L A T  :  MINIMISE LA CASSE ET AUGMENTE
LE NOMBRE DE BIG BAGS PAR PALETTE.

P R O T E C T I O N  R E N F O R C É E  :  CRÉATION D'UNE
ATMOSPHÈRE RICHE EN AZOTE POUR BLOQUER LA
PROLIFÉRATION DE NUISIBLES ET MOISISSURES.

LA NOUVELLE VALVE

NOS  I NNOV ATI ONS

MOBILE & COMPACTE :  SIMPLIFIE
GRANDEMENT LE PROCESSUS DE MISE SOUS

ATMOSPHÈRE MODIFIÉE.

F A C I L I T É  D ' U T I L I S A T I O N  :  ACCESSIBLE À TOUS,
ELLE EST PRÊTE À TRANSFORMER VOS

OPÉRATIONS DE STOCKAGE.
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NOTRE DERNIÈRE CONCEPTIONNOTRE DERNIÈRE CONCEPTIONNOTRE DERNIÈRE CONCEPTION      À LA LOCATIONÀ LA LOCATIONÀ LA LOCATION
ÉCONOMIE CIRCULAIRE GESTION DES 7 FLUX DU BTP

RÉPARABLE

RECYCLABLE

RÉUTILISABLE

ÉCO-CONÇU

UNE PERFORMANCE AU SERVICE DE L’INNOVATION UTILE

SO BAG poursuit sa stratégie d’innovation environnementale avec le développement
d’un big bag éco-conçu spécifiquement adapté au tri des 7 flux (papier, métal, plastique,
verre, bois, inertes et DAE). Conçu pour les chantiers comme pour les environnements
industriels contraints, il constitue une alternative fonctionnelle, légère et robuste aux
solutions classiques de benne.

Cette solution s’inscrit pleinement dans notre démarche d’économie circulaire, en
facilitant le tri à la source, la valorisation des matières, et la réduction des coûts
logistiques.

Accessibilité optimisée
Grâce à ses dimensions compactes (80 x 120 x H 80 cm), il passe dans toutes les
portes standards (90 cm) et s’adapte parfaitement aux zones d’accès restreint
(étages, couloirs, zones urbaines, etc.).

Logistique allégée
Sa conception pliable permet de stocker jusqu’à 15 sacs repliés sur une palette
standard (80 x 120 cm), soit 26 m³ de capacité déployée sur seulement 1 m² au sol.
Résultat : moins de retours à vide, moins de camions, moins d’émissions.

Efficacité du tri, impact carbone réduit
Positionné au plus proche des postes de production ou des zones de travail, il
améliore la gestion des déchets en amont et contribue à une valorisation maximale
des flux, en limitant les contaminations croisées.

Conception multi-matériaux
Doté de parois renforcées et de sangles auto-maintenues, il peut accueillir divers
déchets (verre, métal, plastiques…) en toute sécurité, même en conditions
extérieures.

Résistance aux intempéries
Hermétique une fois rempli, il protège les déchets des éléments climatiques, évitant
leur dégradation avant collecte.

UNE PERFORMANCE AU SERVICE DE L’INNOVATION UTILE

 
Dimensions : 80 x 120 x H 80 cm, compatible avec les portes standards.
Capacité : Jusqu’à 1 tonne.
Ergonomie : Hauteur de 95 cm pour limiter les risques et les TMS. Fond à ouverture intégrale, léger (14
kg) et manipulation rapide (pliable en 30 secondes).

FONCTIONNEMENT DU PLIAGE : 

CARACTERISTIQUES TECHNIQUES : 



Lancer SO BAG en 2013, c'était embrasser la vision de George Bernard Shaw : voir le
monde non tel qu'il est, mais comme il pourrait être, en se disant "Pourquoi pas ?" 

Cette aspiration, loin de l'évidence dans l'univers des big bags, m'a guidé. La
Convention des Entreprises pour le Climat a confirmé que l'idéal d'une entreprise

régénérative est à portée de main, motivant SO BAG à innover encore plus dans le
respect du vivant.

D’une entreprise extractive
À une entreprise régénérative

Nicolas ChevalierDirecteur général


