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Notre engagement
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SO BAG

Le packaging autrement

« Dés la création de SO BAG, j'ai fait le choix d articuler la stratégie de mon entreprise autour des critéres

RSE issus de la norme 1SO 26000 et des 10 principes adoptés a LONT.

Convaincu du bien-fondé du Pacte Mondial des Nations Unies, je me suis engagé en 2014 dans ce cadre

d’actions universel et je réaffirme aujourd’ hui mon engagement.

Les 17 Objectifs de Développement Durable nous donnent la marche a suivre pour créer un monde plus

vertueux répondant aux défis mondiaux auxquels nous sommes confrontés comme ceux [iés a la pauvreté,

aux inégalités, au climat, a la dégradation de [environnement etc.

En notre qualité d entreprise ambassadrice du Pacte Mondial Réseau France pour la région Bourgogne

Franche-Comté, nous partageons au quotidien nos valeurs et convictions dans notre sphére d influence.
)

Nous aspirons a créer localement une dynamique en accompagnant nos parties prenantes d participer avec

nous a [atteinte de ['agenda 2030.»

PAS BONNE SANTE EDUCATION

DE PAUVRETE ET BIEN-ETRE DE QUALITE

EAU PROPRE ET TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, INEGALITES
ASSAINISSEMENT ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE

- : = Q

1 CONSOMMATION 1 MESURES RELATIVES 1 4 VIE 15 VIE 1 PAIX. JUSTICE
ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE TERRESTRE ET INSTITUTIONS
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS a5 EFFICACES

CO N © »

Nicolas CHEVALIER,
Directeur Général

EGALITE ENTRE
LES SEXES

1 7 gﬁnﬁafnmms

LA REALISATION
DES OBJECTIFS

&
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Ceci est notre Communication sur
le Progres sur la mise en ceuvre des
principes du Pacte mondial des
Nations Unies.

Nous apprécions vos commentaires sur

NOUS SOUTENONS so1 contentl.
LE PACTE MONDIAL

DROITS DE PTHOMME

Principe 1: Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du droit international
relatif aux Droits de ’THomme.

Principe 2 : Les entreprises sont invitées a veiller a ne pas se rendre complices de violations des Droits de
’THomme.

NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL

Principe 3 : Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d’association et a reconnaitre le droit de
négociation collective.

Principe 4 : Les entreprises sont invitées a contribuer a I’élimination de toutes les formes de travail forcé
ou obligatoire.

Principe 5 : Les entreprises sont invitées a contribuer a I’abolition effective du travail des enfants.

Principe 6 : Les entreprises sont invitées a contribuer a I’élimination de toute discrimination en matiére
d’emploi et de profession.

ENVIRONNEMENT

Principe 7: Les entreprises sont invitées a appliquer ’approche de précaution face aux probléemes
touchant ’environnement.

Principe 8 : Les entreprises sont invitées a prendre des initiatives tendant a promouvoir une plus grande
responsabilité en matiere d’environnement.

Principe 9 : Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au point et la diffusion de technologies
respectueuses de I’environnement.

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Principe 10 : Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris
I’extorsion de fonds et les pots-de-vin.
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SO BAG est une PME francaise du secteur de ’emballage de grande contenance de type big bag (GRVS
Grand Récipient Vrac Souple).

Nous concevons, produisons et commercialisons ces emballages souples servant au stockage et a
’expédition de produits solides ou en poudre pour de nombreuses industries (agroalimentaire, chimie,
pharmacie, sidérurgie, batiment, déchets...).

Notre unité de production (2900m?) est implantée en Bourgogne et rassemble une trentaine de salariés.

SO BAG est certifiée ISO 9001 et FSSC 22000 (sécurité sanitaire des aliments).

Notre proximité géographique alliée a la taille de notre entreprise apportent des avantages indéniables
pour les utilisateurs de big bags en termes de réactivité, flexibilité, adaptabilité et assistance technique.

Pour mieux servir nos clients et grace a notre équipe pluridisciplinaire, notre offre va au-dela de la

simple fourniture de "emballage. De I’expertise technique (sirreté des emballages (aptitude au contact
alimentaire et pharmacopée européenne), transport de matiéres dangereuses, maitrise des risques
électrostatiques...) a "laccompagnement dans le réglage des stations de remplissage et de vidange de big
bags, en passant par la fabrication de prototypes, I'offre de service proposée par SO BAG est globale et sur
mesure.

Depuis notre création, nous misons sur le développement de solutions innovantes pour répondre aux
besoins des entreprises et 5 brevets ont été déposés avec nos clients.

« ’expertise et I’esprit d’innovation de notre équipe permettent de développer des solutions sur mesure
d’emballage a forte valeur ajoutée afin d’améliorer la performance globale des chaines de production
industrielle de nos clients, d’optimiser le TCO (Total Cost of Ownership ou Colt Total de Possession) en
particulier en optimisant les co(ts de logistique, de transport, en améliorant la productivité ou encore en
réduisant I'impact environnemental de nos emballages. » explique Nicolas CHEVALIER.
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Nous sommes naturellement engagés dans le cadre d’actions universel proposé par le Pacte Mondial car
les 17 Objectifs de Développement Durable donnent la marche a suivre pour créer un monde plus vertueux
répondant aux défis mondiaux auxquels nous sommes confrontés comme ceux liés a la pauvreté, aux
inégalités, au climat, a la dégradation de I’environnement etc.

Eco-conception, recyclage des déchets, décarbonation, transition énergétique, prévention des risques
professionnels, inclusion de travailleurs handicapés, bien-étre des salariés... sont autant d’actions que
SO BAG réalise avec conviction au quotidien.

Nous participons au programme d’évaluation RSE d’ eCO‘\/Gd IS qui permet de suivre la
performance sociale, environnementale et éthique des chaines d’approvisionnement mondiales.

/ 2025

\ ecovadis
S:tai;rgginability

SCORE GLOBAL

()

ENVIRONNEMENT

Les points forts de notre derniére évalution :

Social et Droits de ’THomme
-> Certification spécifique sur
les questions sociales ou liées
aux droits de ’THomme [Label
emploi]

-> Evaluation détaillée des
risques pour la santé & sécurité
des employés

-> Mesures préventives pour
réduire les Iésions attribuables
au travail répétitif

-> Formation visant a
développer les compétences

-> Formation des employés
concernés sur les risques liés a
la santé et la sécurité et sur les
bonnes pratiques de travail

-> Actions visant a promouvoir
I’inclusion des employés en
situation de handicap

-> Actions visant a prévenir
la discrimination lors du
recrutement

Environnement
-> Audit énergétique et carbone

-> Utilisation d’énergies
renouvelables

-> Amélioration de 'efficacité
énergétique
-> Réduction des émissions de

carbone dans le domaine du
transport

-> Inventaire des flux de
déchets

-> Réduction des déchets
internes au moyen de la
réutilisation ou du recyclage des
matériaux

-> Certification FSSC 22000

-> Procédure d’alerte et de
réponse d’urgence en matiére
de santé et sécurité des clients

SOCIAL & DROITS DE ETHIQUE
L'HOMME

(o

ACHATS RESPONSABLES

\
‘ 70

Ethique

-> Politique sur la corruption, les
conflits d’intéréts, la fraude, le
blanchiment d’argent

-> Politique en matiere de
sécurité de I'information

-> Mesures visant a protéger les
données des consommateurs/
clients d’un acces ou d’une
divulgation non autorisée

Achats responsables
-> Code de conduite RSE pour
les fournisseurs

-> Actions visant a travailler
avec des entreprises gérées par
des groupes vulnérables dans la
chaine d’approvisionnement
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Gouvernance

Notre politique et stratégie d’entreprise sont orientées depuis notre création autour de la qualité,
I’amélioration continue, I'innovation et le développement durable.

SO BAG est certifiée
I S O 9 O O 1 BUREAU VERITAS
FSSC 22000

Food Safety System Certification - Sécurité sanitaire des aliments

Certification

Au dela des bonnes pratiques de fabrication et des regles d’hygiéne garantissant la non-contamination
de nos emballages, nous respectons les systémes Food Defense et Food Fraud. Ces 2 éléments de notre
systéme de management de la qualité permettent de se prémunir des risques intentionnels et des actes
malveillants.

Notre charte éthique exprime notre engagement sociétal, social et environnemental.
En effet, nous souhaitons travailler avec des collaborateurs et des partenaires qui partagent nos valeurs
dans le but de construire des relations pérennes et de qualité avec I’ensemble de nos parties prenantes.

La vocation de notre charte éthique est d’exposer les regles de base et les lignes directrices en termes
de corruption, trafic d’influence, conflits d’intéréts, blanchiment d’argent, concurrence, fraude,
confidentialité, protection de la vie privée et des données personnelles, égalité des chances pour tous
et non-discrimination, travail des enfants, travail forcé et dissimulé, harcélement moral et sexuel, santé,
hygiene, sécurité, responsabilité vis a vis de I’environnement.

Nous avons instauré une ligne d’alerte éthique sécurisée sous forme d’un site internet dédié qui offre a
nos salariés, clients, partenaires mais aussi aux personnes externes, la possibilité de signaler des violations
delaloi-—-> https://sobag.integrityline.com

Un code de conduite est établi pour nos fournisseurs. Il définit les principes éthiques, sociaux et de
développement durable auxquels SO BAG adhere et souhaite que ses fournisseurs se conforment.
En signant ce code déontologique, nos fournisseurs s’engagent a étre conforme :

e aux droits de ’lhomme et aux normes internationales du travail,

e alasécurité et la santé de leurs employés,

a ’environnement,

a loyauté des pratiques.
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Afin de construire des relations a long terme, nous encourageons nos fournisseurs a mettre en place
une démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises et nous avons intégré dans leur évaluation
annuelle, et en complément de notre code de conduite, des questions sur leur démarche éthique et
environnementale.

Membre de la Fédération Nationale des Tiers de Confiance et mandatée par 7
certains de nos clients, Provigis nous a décerné la médaille Silver. FbURNISSEU@
Cette distinction atteste la conformité de notre dossier Iégal (Art. D8222-5 du RESPONSABLE

Code du Travail) sur les documents officiels d’immatriculation d’entreprise et
la régularité des cotisations sociales ainsi que la complétude du questionnaire
standard RSE.

certification provigis

Selon la reglementation en vigueur, SO BAG n’a pas d’obligation a nommer un commissaire aux comptes.
Toutefois et afin de garantir la transparence et la sincérité de ses données, SO BAG a choisi de confier la
vérification de ses documents comptables et financiers a un commissaire aux comptes.

Conformément au Réglement Général sur la Protection des Données, notre registre de traitement des
données personnelles est en place. Nos salariés ont été informés ainsi que nos clients et fournisseurs. A ce
jour nous n’avons recu aucune alerte.
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Social et droits de I’lhomme

PAS BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE TRAVAIL DECENT
DE PAUVRETE ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ET CROISSANCE
< ECONOMIQUE
@ i
<:BJ ECTIFS
DE DEVELOPPEMENT 5
DUR AB LE 1 INEGALITES 1 i) 1 PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIATS
REDUITES : ES ET INSTITUTIONS POUR
A RESPONSABLES EFFICACES LA REALISATION

o DES OBJECTIFS

Yy, @

En 2022, notre équipe
etait composée de
ozo% ; o
'.“ 26 personnes 91A 3;9/3
. de CDI de RQTH
62%
Hommes
35%
23%
Femmes
15% 65%
moins de 30 ans entre 30 et 50 ans plus de 50 ans
Axé sur ’emploi et la contribution durable des entreprises au développement o
économique de leur territoire, Empl’itude est un label territorial valorisant - m‘hlﬁ'
les actions et les bonnes pratiques des entreprises en matiére d’emploi, de ‘mt “ﬁe
ressources humaines et d’engagement sociétal. Em“ &
POUR &
Ce label fait référence a I’Accord AFNOR AC X50-782 « actions menées par » [EMPL“‘ \@é‘
les organisations d’un territoire en faveur de ’emploi et de I'insertion ». Il est ﬁﬂlvs;_gcp.aﬁ()\

attribué pour une durée de 3 ans.
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SO BAG a naturellement fait partie des premiéres entreprises labellisées en 2019 et a renouvellé sa
labellisation en 2022. Une trentaine d’entreprises ont rejoint nos rangs sur le territoire Le Creusot
Montceau.

~E JOURNAL

d e Sadne-et-Loire

12 | ACTU MONTCEAU / LE CREUSOT / AUTUN

mummi 13

AUTE URBAINE CREUSOT MONTCEAL

Six entreprlses labelhsees pour leurs bonnes prathues

So Bag : « Impulser une
dynamlque 1ncluswe et durable %

A Uatelier de fabrication d bricant d'emballages souples de grande
contenance. Phots fourrife par S: VANNIER [CLIEM).

qu ont obtenu le lnbel Emplitude, pour  entrop du territolre. Photo 15411, F.

Agire (association quiagitsur  rericau  Creusod, six entrepr-  bellisées. znrphu.ue v-lunae mmmmmmmma tention et quiil qualific de label
onplaisnn-

les volets de lemplod, de la ses du territoire de Ia Commu-  Jes be del'emploi, ete. d‘aznnnclnmdcc
foration, e la necimormrain & ALIEI BRI SEM it S A at o ar umplm + Les valeurs quiincame ce Premibre entreprise | labellisée en2019, S0 Bag mumpew lesi emmvnm damz
et de l'insertion sociale) orga-  ceau (CUCM) ontrequ fe label  dinsertion ef de qualité de vie  label, quise mérite, intéressent .Murs que des publicati Ie el l'op m de
nisait mereredi solr au Creusot  tetritorial Enml !u-dw.- porté m{mb en e avec Jes va  de plis en plus les P a1 i Eliemonlmn .rl‘...—: implication str les sirje r:tm:lnwt A
1 L2 remise di . S50 esponsabili in:  LaCUCM beau- entre les entrepri- ; d
Son abel tontorisl Ematitn- B S (e e ises (RSE), it bl o Al aey e mAEETIT s A terme de oes trois nnnées,lenuepnsablmzmo:w qdé un nouvean dossier
de, lorise les bonnes hgmmm de la formation, dela ; o s, n mentionné le président  tées » Indirectrice dAgire, Ma- de labellisation; pour une implication encore plus forte. Ses detions innoyantes
ya ot de 1umm qu-hm'ﬂ']ki':hl_qm\ de Ia CUCM, David Marti. ricLise Cabrin cstime que. le 'bénéﬁcmnlr.am:ll’enl.rcpnsequ allterntoire, So‘Bugestu\ ni.‘eduns]ngtsllon
matiére demploi, dinsertion o<, aver une agence au | qui intéressent Q_lm:l.'m td'Agire, S .-p'ur.ilnii:,!ilyanuuamn'&lé- d GPEC) porté par Agire, dans des
TR CmnwtnnnnMomuw. ' 1 e il ddentifie b relevé, « Vous ftes aujourd hui t
e e de e il dontdews  Une e it (ot o ake| couems char. ics ambassadrices do labe . p‘"";‘;‘:"d“ﬁ' m""““m;;”fk’m‘ 2 qﬁ'i"‘ﬂ;‘“ﬁfg"?ﬁf‘: IEh
ercredi soir, au pedt théi- mmwamm.].m.}qu,. de réunit régulitrementles par- i, avee des : Bk avec t du Vernoy en mettant un terruin & leur dispos pour permettre
tre du chileau de ls Ver- gnent désormais les 25 déjiIn. ties prenantes, que sont les en- - souhaitent renouveler son e O LRACLR) anx salariés de se former en permaculture. Elle s'inscrii ézalement dans des

projets communautaires, avee les Assises d §eunom1que Et démon-
tre un furl Lugugcmznl en durﬂ:tmn (I: ses salariés. Elle s pris en charge pendan‘t
le tla ts frais, et les déj du personnel sous

forme de pl repas livids

« Les enmapnses ot un rife ajou.er pour constrire une Sociéte plus dumhleet
solidaire, avee I'humain au centre de Ventreprise mod », affirme |

Nicolas Chevalier, qun nmmv ave la responsable de ication i marke-
ting, Astrid Bolot, des club 1 disp: Hlilnncaépa:le
gouvernemeni, Ainsi, S0 Bag Vel mpuker au sein dcs TPE!PME dul territoire
unc dynamique inclusive et durable.

LE(ER)

=> Les entreprises s’engagent

La communauté « Les entreprises s’engagent » fédére a ce jour en France 70 000 entreprises qui
s’engagent volontairement pour la construction d’une société plus inclusive et plus durable au sein de
leurs territoires d’ancrage.

Le club « Les entreprises s’engagent » de Sabne-et-Loire a été mis en place
@9‘6 en 2021 et Nicolas CHEVALIER s’est engagé fortement en devenant leader du
club dont les objectifs sont de :
o fédérer les entreprises qui agissent pour ’emploi inclusif et qui
| Club de : s’investissent plus généralement en matiére de RSE,

Sadne-et-Loire . se rencontrer, créer du lien entre les entreprises, les écoles, les
collectivités, les organismes de formation, les associations agissant pour
I’emploi, le handicap et I'inclusion en général,
 échanger entre les entreprises du club mais également avec des autres
clubs.

La communauté apporte des outils aux entreprises pour favoriser et soutenir leurs actions. Les premiers
travaux en Sadne-et-Loire ont concernés

* |es jeunes collégiens et notamment ceux issus des QPV - Quartiers Prioritaires de la Ville - pour leur stage
de 3éme,

e le handicap et en particulier les achats inclusifs,

e les primo-arrivants et notamment les procédures d’embauche.

Les thématiques qui seront prochainement abordées concerneront la santé mentale en entreprise et la
biodiversité.
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=» Santé de nos salariés

i ACTU MONTCEAU ET REGION | 17

Prévention des risques professionnels ﬂmﬁi“*”““ I d
e Afin de prévenir les Troubles Musculo c ez So Bag’ tOUt € monae
squelettiques (TMS), SO BAG a fait le choix prathue le reve|l musculalre
d’instaurer, une séance quotidienne de réveil Gomnt e
musculaire sur le temps de travail avant la %m‘%
prise de poste des salariés. {2t de favorisa i bes-

7 . umumuﬂmdr
Des éducateurs sportifs locaux sont venus r.""::: _,,,,w“,,,
analyser les postures de travail et ont proposé o B e < g
des exercices adaptés. L’animation se %ﬁﬁ
poursuit aujourd’hui encore, 4 ans aprés sa ey '
mise en place. e N e

rituel qu'ils semblent apprécier
ey
1 mu:;k des collabarateurs

groupe, il une révedl

musculaire », explique Astrid  prises. Nous devons avoir hles-  poursulf Astid Bolot, eflemd-  des activités collectives. Ces Jc pmphu pmmt un

Bolot, resporable marketing  prit que ln principale richesse mcmbwmephcndnul.uﬁle maomenis de parlage entre lou- e dizine

ot eommunication. st leur polentiel humain, re- i i les bes Buirmairees du mm C-u (-ehwllemum
présenté par les salariés » de lentreprise favorise la cobé-  matinal est réalisé sous forme

DE SAONE-ET-LOIRE Uhumain au covur D'autant qu'ic a natureméime  Favoriser sion dréquipe: » exercices ludiques, avec des
e lentreprise des opérations nécessaires 3 la  La cohéslon diquipe Dans san approche, 5o Bag  accessoires cu non 1) s'agit

= Chez 8o Bag, nows sommes  [bricotion des produits « de-  Par silicurs, ces sfonces do it Wauwm de  d'une préparation de leur
trés aitachés su bien-ftre an  mande de grandes amplitudes r!vdlmmlmem:deu:m Creusot Défi 2000, doot Fan  corps, asticulaire el mussculaire,
‘trwmil et b la santé des sadariés,  pestuelles. 11 faut donc tendre des éducateurs, MickeH] Serra-  mals nussi mentale, avee des
[ ¥agit de composantes essen-  vers une diminution des trog- mtd‘(qupe nlunqut ml:hr zin, intervient chagque semmaine exircioss de concentration. »

ticlies de In réussite des entre-  bles. musculosquelettiques =,  rité entre les salariés & travers  sur b site de Blanay. 1] préciss : Philipps GALLAND

Des sacs OUi « Adapter le programme d'activités
mais dans les grandes tailles physiques & chaque entreprise »

1150 000

ghhidelmde Elan-
sommes fabricant £
cnmpl«nu' dt prands réci- SRS

« Jusque-1, les nctivités dducateur spoetif cher Creusot
#'ndressabent § des structures - DEA 2 000, 11 Intervient
/| Blanzy sortent 150000 “blg  promouvant les activités  chague semalee chea So
d beg” par un. « Nows sommes phwuuu oy mruvu Bag. Phusto [5LPillppe GALLAND
b ] produits innovants,
pais notre création. » So Bag.

siste Astrid Bolot. Le demmier *MM mwm*m
empioie 25 salarids. « Nous desting

col territoriales, co d , Totam-
iivons mis en place un systéme  Wicolas Chevaller, directeur i Mhélitreuillage, dune conte- ment », explique 'rhibmd Survivet, directenr de
detutorst. Deus personnes. qui - général de 5o Bag. rance de 1 500 kg. Nows déve-  CD 2000 i

bénéficient de trente ans dex: P ppons p ! 2 F:

périence, encadrent notre per- vt de négoce de produits maing | CONTACT. Thibsud Surivet au 03.E5.80.15.56.
sennel, dans ce qui ¥apparense  plique pour sa part Astrid Bo- iques dont la i E

i des métiers particubiers », ev. ot D site de production de  est délocalisée. »

e Chaque nouveau salarié recoit a son arrivée des Equipements de Protection Individuelle et une
attention particuliére est faite pour les bouchons anti-bruit qui sont fabriqués sur mesure.

* Un contrat de prévention des risques professionnels avec la CARSAT Bourgogne Franche-Comté (Caisse
d’Assurance Retraite et de la Santé Au Travail), a permis :

-> d’acquérir des stockeurs/dérouleurs automatiques de rouleaux, bacs a hauteur constante, gerbeurs
basculeurs, empileur automatique... dans I’objectif de limiter les manutentions manuelles,

-> d’installer des systemes de mise a hauteur motorisée des tables d’approvisionnement des postes de
couture dans I'objectif d’améliorer I’ergonomie des postes de travail.

Aménagement des postes de travail

La confection de big bags demande des gestes répétitifs, de grande amplitude, demandant de la force...
au fil des années, les épaules et les poignets souffrent. En lien avec la médecine du travail, 'aménagement
de postes de travail a été mis en place notamment pour nos couturiéres les plus anciennes.
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Niig

e 1 5 h de formation / salarié en 2022

visant au développement des compétences

3 h de formation / salarié en 2022

sur la sécurité

* SO BAG forme chaque nouveau membre de I’équipe aux bonnes pratiques QHSE Qualité, Hygiene,
Sécurité, Environnement. Cette action est réalisée oralement lors de 'intégration et les informations sont
retranscrites dans le livret d’accueil. En complément, un temps est consacré mensuellement aux rappels
de ces bonnes pratiques.

e Plusieurs tuteurs et tutrices en confection sont nommés au sein de SO BAG.
Disposant d’une expérience solide, ces salariés ont pour réle de prendre en charge
les nouveaux arrivants et de les former. IIs les accompagnent jusqu’a la prise de
poste autonome; cela passe par des explications précises sur les processus de
confection, du conseil technique ou encore des astuces de travail.

Lors de fabrications spéciales, nous préparons des tutoriels photos et/ou vidéos dans le but de mettre en
évidence les bonnes pratiques et astuces pour les fabrications suivantes. Ces tutoriels sont réalisés sur
demande des couturier(e)s et le travail est réalisé en équipe.

Le développement des compétences fait partie de nos missions. Ainsi et pour les salariés qui le souhaitent,
SO BAG étudie les possibilités de formation et les accompagne dans leur développement professionnel :
compétences, employabilité, attentes et souhaits d’évolution. Nous nous attachons a les faire progresser,
les aider a explorer de nouvelles expériences.

e En complément de I’animation QHSE, un temps mensuel est consacré aux Objectifs de Développement
Durable. Chaque membre de I’équipe y participe en petits groupes afin de favoriser les échanges.

e En 2022, une sensibilisation a 'impact carbone a été
mise en place spécifiquement pour nos salariés :

le contexte énergétique et climatique,

la méthodologie de bilan carbone, les résultats des
émissions de GES de SO BAG et bien entendu notre plan
d’actions décarbonation,

enfin, nous avons échangé tous ensemble sur les
actions personnelles que nous pourrions mettre en
place, la sobriété étant I’affaire de tous.
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Chaque année, SO BAG accueille des étudiants en stage. En 2022, nous avons eu a nos ctés
* Julia en Bac Professionnel métiers de la mode (Lycée Blum a Le Creusot 71)

* Mattéo et Lukas en Bac Professionnel Maintenance (Lycée Haigneré a Blanzy 71)

* Monika en DAQ 2.0 (APOR Formation a Montceau 71)

* Anatole en DUT Mesures Physiques (IUT a Le Creusot 71)

e Cherifa en BTS Support a I’action managériale (Lycée Blum a Le Creusot 71)

* Victor en DSP commerce éco responsable (IUT a Le Creusot 71)

¢ Alex en formation d’ingénieur (CESI a Arras 62)

* SO BAG est intervenu au Lycée Blum (Le Creusot 71) dans le but de partager avec des étudiants en BTS
Support a ’Action Managériale son expérience terrain et plus particulierement les actions RSE menées au
au sein de I’entreprise.

* Des étudiants en BUT a Le Creusot (71) et en BTS a Chalon-sur-Sadne (71) se sont rendus dans nos locaux.
En complément de la visite de la production de big bags, un long temps d’échanges était consacré aux
actions RSE que nous menons.

e Nous avons accueilli dans nos locaux des jeunes et des demandeurs d’emploi suivis par notre partenaire
AGIRE qui oeuvre au quotidien pour I'insertion profesionnelle.

* Nous avons également participé a la Semaine de I'industrie organisée par Péle Emploi.

La lutte contre les discriminations est intégrée dans la politique RH de SO BAG. Nous sommes
particulierement attentifs au principe d’égalité des chances.

Depuis 2013, SO BAG confie annuellement des travaux de sous traitance aux équipes de I’Entreprise
Adaptée du Vernoy (71). Ces missions sont réalisées au sein de leur atelier de confection.

En complément et depuis 2019, la blanchisserie et I’entretien de nos locaux sont réalisés par un salarié de
I’EA mis a disposition dans nos locaux.
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Nos espaces verts sont entretenus par une équipe de ’ESAT du Vernoy (71) et en complément de cette
mission «traditionnelle», il a été convenu de mettre en place un projet pédagogique collaboratif.

Coordonné par un moniteur
passionné de permaculture,
I’objectif de ce chantier école
est de permettre a I’équipe de
’ESAT de se former et monter
en compétences pour proposer
de nouvelles prestations aux
particuliers et entreprises.

SO BAG met a disposition le
terrain et réalise les achats
nécessaires.

L’équipe de ’ESAT a commencé
le chantier école en 2021. Elle a
préparé le sol de la future serre
en permaculture, réalisé une
étude de sol et planté des arbres
fruitiers aux abords.

En 2022, ils ont appris a monter
une serre et ont commencé les
premiéres plantations.

A noter que les [égumes récoltés
sont offerts aux salariés de SO
BAG.

* Depuis 2019, SO BAG s’est engagée plus fortement au sein du réseau France

N

BLANZY

U MONTCEAU ET REGION

Mercredi 14 avril 2021

Aprés les “big bags”,
So Bag fera pousser des légumes

Sur ses espaces verts, 3
Blanzy, So Bag, entreprise
de la Fiolle, va implanter
une parcelle de 150 m? en
permaculture. La culture
sera effectuée par les
salariés de ['Esat (Etablis-
sement et service d'aide
par le travail) du Vernoy.
Un projet assez insolite en
pleine zone industrielle.

es hommes en train de [0

travailler avee des four-

ches, une parcelle retournée,
du bois & broyer. .. Lassocia-
tion de tous ces termes pour
évoquer des jarding semble lo-
gigue. Mais pas pour Svoquer
la zone industrielle de la Fiol-
le & Blanzy. Et pourtant... Ici,
une entreprise, So Bag, porte
un projet de permaculture (1i-
re par ailleurs), afin de culti-
wer courgettes, tomates lai-
tue, plantes aromatigues. - Et
ce de manitre biologique.

Une serre de culture

Lundi, en fin de matinde, sur
les espaces verts de lentrepri-
ae S0 Bag (fabricants de big
bags, live par aillewrs), huit
personnels de 1'Esat (Frablis-
sement et service &'aide par le
travail) du Vernowy tra-
wvaillaient la terre sur une zone
de 150 m* « On devrait étre
préts au mois de mai pour les
premitres cultures. L'année
dernitre, nous avons préparéd
le sol, en amenant de la matie-
re organigue =, indique Yves
Kapamadjian, chef déquipe
espaces verts. Ils ont amend
entre 120 et 150 m' de déchets
verts pour le sol. Une serre
devrait Etre installée & partir
de septembre.

Yves Kapamadiian et de p

Is de ['Esat (Etabli

Vernoy devant (et sur) la parcelle de 5o Bag, qui va &tre cultivés en permaculture. Prochainement,
le bois wa Etre broyé afin d'apporter de [a matiére au sol. Photo [SL/ Tristan ALBRY

« Nous avions
du terrain libre,
alors pourguol pas ? »

Mais pourquoi So Bag fait-il
une action pareille * « Mico-
las Chevallier {le patron} est
membre du consell dadminis-

années avec So Bag, confie
Rosine Sennesal-Bosset, la di-
rectrice adjointe. Le projet au-
rait d commencer dis 2020,
mais avec le Covid-19, il apris
un peu de retard.

I « Cava nous permettre
. dies

tration de F'établ it pu-
blic social et médico-social,
indigue la direction. Nous
avons embauché un ancien
salari¢ de I'Esat en CDI. L'en-
tretien des locaux est fait par
un membre de I'Esal. Nous
sommes trés inclusifs. Ici,
nous aviens du terrain libre,
alors pourguoi pas 7 =

Cette installation permettea
aux salariés de l'entreprise
d'avoir gratuitement des
fruits, des légumes, des plan-
tes aromatiques, ete. « Nous
travaillons depuis plusieurs

P

« C'est un chantier &ole
pour I'Esat. Ca va mous per-
mettre dapprendre et de pro-
poser ce fype de pn.-.u:mm
par la suite chex les
liers et les entreprises »,
prend Yves Kapamadjian.

« C'est innovant et moti-
vant =, assure Fabien Vinter,
salarié de I'Esat. So Bag réflé-
chit & utiliser une autee partie
du terrain pour faire pousser
des arbres fruitiers par la snite.

Tristan AUBRY

du Pacte Mondial en devenant entreprise ambassadrice pour la région

Bourgogne Franche-Comté.

A titre d’exemple en 2022, SO BAG a participé a une concertation spécifique
sur I’alimentation durable et la RSE organisée par la région Bourgogne
Franche-Comté dans le cadre de son schéma régional de développement
économique, d’innovation et d’internationalisation SRDEII.

et service d'aide par le tf“aill du

m Cest quai la

permaculture ?

La permaculiure n'est pas
nowvelle Elle se traduitlittéra-
lemsent par ks volonté de ren-
dre possible une culture per-
manente. Les permacultenrs
crdent des écosystimes dura-
Bles, presque autonomes. On
dit souvent que ces Erosystt-
mes sont « disi = enfonc-
tiom du liew o i mp]unl—.-m

(nature duaol, présence deau,
ensoleillement, vent, interac-
tioh entre les espices vipta-
les, animalbes, ete.). La perma-
culture n'est pas seulement un
mode de culture mais awssi un
état d'esprit basé sur le soin
apporté i la terre et aux espl-
ces vivantes.

So Bag, entreprise distinguée
par la Région

Foulk 13 Sob

i trerdaine d etfabrigue
dea“bighags” lls'agit decacsfaiteentoiede polypropyline avecenplus
une doublure en polréthyline et ane sangle. Lasemblage dessacs sz
fait griice & des machines & condre Dlu‘. de 80 % de b production est
destinée 4 T'sgroali eet bl i ceutique. Lentrepri-
si preoduit entre 1000040 et 14 000 bz bags par mois, selon leur volume
Jendi 4 Bvrier, Fentreprise a €06 distinguée lors de la cérémonie de
remise des Trophées RSE (responsabilitd sociétale des entreprises; &

Téchelle de ks Bourgogne - Pranche-Comié, dans ba catégorie draits de
Thomme
\‘as dimardm-. de prq;\‘-i pn:rmnﬂenl de dynamiser le territoie o
ital et s respect delenviron-
‘et mais auss dn cnmrmucr A aljectii de développement dura-
e =« indiquesit Jean-Clande Lagrange, vice-président & Findustrie & la
Reégion, lnrsde laremise des trophées, aux récipiendaires.
Pour estrais prochaines nnndes, So Bag compite réduire ‘nucmprunm

environnementale, utilisant des matidres recpdiées, ains que dulinet
du chanvre pour une partie de sa production.

Réseau France

e Le Pacte mondial des Nations Unies propose des programmes d’accélération de 6 mois pour aider ses
entreprises adhérentes a structurer leur démarche d’intégration des ODD et mettre en oeuvre ’Agenda
2030. SO BAG a fait le choix de suivre en 2022 |le programme SDG Ambition ainsi que I’Accélérateur climat.
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¢ | .a Communauté Urbaine Le Creusot Montceau a associé une
ECOLOGIE i otaine d’entreprises d territoire 3 [a mi lace d’
INDUSTRIELLE vingtaine d’entreprises de son territoire a la mise en place d’'une
2 TERRITORIALe  démarche d’Ecologie Industrielle et Territoriale.

29

Pour Pinitier, une fresque de I’économie circulaire a été organisée en 2022

a laquelle SO BAG a bien évidement participé. A la suite, des groupes de La Fresque
travail se sont constitués pour étudier les ressources pouvant faire I'objet de de [Economie A
mutualisation dans I’objectif de créer un écosystéme de proximité a I’échelle Circulaire

de notre territoire.

Objectif
territoire

Jeudi 6 octobre 2022
Le Creusot 9h- 20h

3 YouTube

Visualisez ici
les 16 conférences

de la journée %

» climat « économie circulaire - biodiversité
= économie de la fonctionnalité = mobilité
« hydrogéne - résilience des territoires

L'Alto
5 avenue F. Mitterrand
71 Le Creusot

* SO BAG a piloté I'organisation d’un événement d’ampleur dans le cadre de la Semaine Européenne de
Développement Durable 2022.

Baptisé Objectif territoire durable, cet événement a rassemblé plus de 400 personnes : des entreprises et
acteurs économiques, des associations, des collectivités, des citoyens, des étudiants et lycéens.

Notre souhait était de partager des démarches concrétes et engagées pour un public trés large car les
ODD qui constituaient le fil rouge de notre événement, sont I’affaire de toutes et tous dans nos vies
professionnelles et personnelles.

Avec 16 conférences inspirantes et 10 stands sous forme d’animations ludiques et accessibles a tous les
ages, la journée fut riche en partage d’expériences et solutions visant a un avenir durable.

A l’instar de ’ODD n° 17 partenariat pour la réalisation des objectifs, cette journée n’a pu voir le jour que
grace a I'implication de nos partenaires et notamment la Communauté Urbaine Creusot Montceau, Agire,
le Campus des Métiers et des Qualifications, le lycée Haigneré, le Lycée Blum, FQP FBC, le Pacte mondial de
’ONU - réseau France, la Région Bourgogne Franche-Comté et la Ville du Creusot.
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https://www.youtube.com/@sobag-fabricantfournisseur1124/videos
https://www.youtube.com/@sobag-fabricantfournisseur1124/videos
https://www.youtube.com/@sobag-fabricantfournisseur1124/videos
https://www.youtube.com/@sobag-fabricantfournisseur1124/videos
https://www.youtube.com/@sobag-fabricantfournisseur1124/videos
https://www.youtube.com/@sobag-fabricantfournisseur1124/videos
http://\\WIN-0IOAKBH3NUQ\Fichiers partagés\Astrid\Vitagora\2020 11 24 Demo Day\visuels

r ‘ MU"I\-I—nv <iay
: ( Jon Travist {ic

* SO BAG et ses salariés apportent chaque année
leur soutien a 'opération Des tulipes contre le
cancer en offrant des sacs pour la cueillette des

35 000 tulipes plantées par les bénévoles des Lions
Clubs de Montceau-les-mines et Val-Mont.

La matiére est fournie par SO BAG et les salariés

se mobilisent pour confectionner les sacs sur leur
temps libre... merci a eux.

Les fonds récoltés par la vente des tulipes et des
sacs sont destinés a soutenir la recherche, les
malades et permettent I’acquisition de matériel médical pour les hopitaux de la région.

S e Depuis plusieurs années, nous versons un don a la Ligue contre le Cancer dans le
oc%O“""* cadre d’Octobre Rose. Il est calculé en fonction des commandes passées en octobre sur
notre site www.bagutil.fr En 2022, nous avons ainsi offert 400 € a I’association et nous
Ro remercions a nouveau nos clients pour leurs commandes passées pendant cette période.

e Chaque année, SO BAG répond favorablement a une dizaine d’initiatives associatives. En 2022, le soutien
matériel ou financier a été apporté a des clubs sportifs (foot, tennis, natation), des associations culturelles
(radio), éducative (écoles) et de santé (amicale don du sang, téléthon).
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Enwronnement

BONNE SANTE 7 INDUSTRIE,
ET BIEN-ETRE INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE
L 4
. -2/ S
£:BJECTIFS
DE DEVELOPPEMENT
DUR AB LE 1 CONSOMMATION 1 MESURES RELATIVES 1 VIE 15 VEE 17 PARTENARIATS
mmunﬂuu A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE TERRESTRE POUR

LA REALISATION
DES OBJECTIFS

LES CHANGEMENTS

m CLIMATIQUES

D

=» Décarbonation & Transition énergétique

Climat a trouvé patron militant

SO BAG a rejoint la communauté du Coq vert en 2021, preuve de notre engagement pour le climat.

Cette communauté créée a l'initiative du Ministére de la Transition Ecologique en partenariat avec
’ADEME et Bpifrance a comme mot d’ordre « Climat cherche patrons militants ». Son ambition est de créer
une émulation collective en faveur de la transition écologique et énergétique.

En notre qualité de membre de la communauté du Coq vert, nous nous

"""" . engageons a:
e limiter les déréglements climatiques et restaurer la biodiversité,
‘7 e faire de la transition écologique une nécessité pour la pérennité de notre
entreprise,

e fédérer et mobiliser les communautés d’entrepreneurs et ainsi déclencher/
CLlMAT accentuer leur engagement pour la transition écologique,

* mettre en place une stratégie contribuant significativement aux enjeux
CHERCHE de protection et de préservation de la biodiversité et des écosystémes,
PATRONS de transition vers une économie circulaire, d’adaptation au changement
MILITANTS climatique, de prévention des pollutions et d’utilisation durable des
ressources naturelles.

Bilan Carbone

Notre taille d’entreprise ne nous oblige pas a réaliser un bilan carbone toutefois, en tant qu’entreprise
responsable et engagée nous avons collecté les données pour mesurer les émissions de gaz a effet de
serre générées par I’ensemble de nos activités.

Conscients de 'urgence climatique, nous avons fait le choix de réaliser un bilan carbone complet (scopes
1+2+3) qui prend en compte les transports de marchandises et la fin de vie des produits.
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Scope 3 ‘
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Pour chacun des sites Déplacements professionnels

Déplacements domicile-travail
Déplacements des visiteurs

A -
A j ’ ~ m] C’}.’\
o E 9 ? SO BAG f Collecte et traitement

Achats de biens et services Le packaging autrement des déchets produits
(matiéres premiéres, produits
intermédiaires, consommables, services...)

lea \
LY

rai - |
Sous-traitance = B remR
Transport entrant

fall ¥ con =

Consommations des batiments :

énergies, froid
9
Gaz de procédés Fin de vie des

Distribution des produits

Changement d’usage des sols produits
H
1% &
EHE I;Ii Lﬂ.?:‘ e Fret entre les sites
Amortissements
(batiments, véhicules, matériel Utilisation des produits

informatique, ...)

6200 t CO2e

c’est le bilan de gaz a effet de serre de SO BAG pour I’année civile 2020
ce qui est équivalent a 1550 tours de la Terre en avion

4 postes représentent 95% du total des émissions : |a fin de vie, les intrants, I’énergie et le fret.

Nous nous sommes fixés un objectif de réduction de 50% de nos émissions de GES a
I’horizon de 2025. Pour cela, nous allons agir sur :

* |’écoconception
Partie intégrante de la stratégie de notre entreprise depuis sa création, I’écoconception ) 8
est au cceur de nos leviers d’actions pour réduire nos émissions. Notre équipe travaille
donc sur la fin de vie + les intrants et notamment :

le recyclage des big bags et I'introduction de matiére recyclée,

I’optimisation des quantités de plastiques par big bag,

le développement de solutions alternatives au plastique,

le déploiement de I’économie de la fonctionnalité et de la coopération.

* I'efficacité énergétique

Courant 2023, notre unité de production en Bourgogne sera dotée de
panneaux photovoltaiques qui permettront de produire une partie de
notre énergie. Les estimations réalisées nous laissent entrevoir une
autoconsommation énergétique de plus de 30%.

¢ |'optimisation de ’empreinte carbone induite par les transports
Agir sur le transport routier constitue un facteur clé de limitation
des émissions de gaz a effet de serre. A cet effet, nous utilisons —— w.ﬁ
depuis 2020 une logistique multimodale combinant les modes de
transport ferroviaire, fluvial et routier. I e R
En complément, nous favorisons de plus en plus les transporteurs

engagés CO2. H

If"§
Objectif CO:

Transpart dcoTesponsable

17/22



Enfin en 2022, nous avons débuté une action en faveur de la mobilité de nos salariés.

Pour cela et avec le soutien du Medef 71, nous avons mené une étude des trajets domicile-travail avec 3
autres entreprises de notre zone industrielle (Michelin, EPSMS du Vernoy et Isovoo).

Les résultats montrant que 93% des salariés viennent en voiture, nous avons choisi comme premier levier
le développement du covoiturage; pour cela les 4 entreprises ont choisi une méme plateforme (Karos) et
nous avons sensibilisé nos salariés a y avoir recours.

En complément nous travaillons avec notre collectivité territoriale. En effet, en sécurisant les acces

vélo, nous pourrions réussir a remettre en selle nos salariés qui réside a moins de 6 kms et pour les plus
éloignés, nous avons demandé I’étude de 2 lignes de bus dédiées.

Cet exemple d’action est une belle illustration de ’'ODD n°® 17 «Partenariat pour la réalisation des objectifs».

L’objectif de SO BAG est de tendre vers un zéro enfouissement. A cet effet, nous visons un maximum de
valorisation matiere pour nos déchets:

18,4 t

de déchets ont été envoyés en filiere de revalorisation en 2022

polypropyléne e polyéthyléne e papier e carton e glassine e liens de cerclage

@ La glassine et les liens de cerclage sont revalorisés par Les Valoristes Bourguignons qui
emploient des personnes en situation d’exclusion. Aussi, non seulement nous agissons pour diminuer nos
déchets en partance pour I’enfouissement mais en plus nous contribuons a la création d’emploi pour cette
association inclusive.

@ SO BAG soutient I'association Un bouchon collecté = un geste utile. Ainsi nous offrons
les bouchons des mandrins de toile et des mandrins de bobines de fil qui sont acheminés en filiere de
recyclage. La somme percue par cette collecte sert a financer 'achat de matériel médical pour aider des
familles touchées par le handicap.

Les écogestes concernent aussi nos salariés. En complément des déchets L
que nous collectons en production, il nous semble important d’intégrer
nos salariés dans nos convictions.

Aussi, différentes poubelles sont installées dans le réfectoire pour trier les 4
papiers, plastiques, cartons, piles... Nous avons également un composteur

pour les déchets organiques des repas pris sur place.

Enfin, nous collectons les mégots de cigarettes. En effet, 1 mégot jeté par <
terre et emporté par les eaux aura toutes les chances de rejoindre les mers 87-&
et les océans; il pollue a lui seul jusqu’a 500 L d’eau’!

ISOLANT CREE
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Une parcelle de terre située aux abords de notre entreprise a été valorisée en permaculture et les [égumes
récoltés sont mis a disposition des salariés de SO BAG.

Ce projet a débuté en 2020 sous la forme d’un chantier école avec notre partenaire 'ESAT du Vernoy

(71). Cest lors d’un chantier de débroussaillage, qu’un moniteur de ’ESAT passionné de permaculture a
proposé de former et monter en compétences ses équipes sur cette parcelle. Nicolas CHEVALIER a tout de
suite donné son accord, mis a disposition le terrain et réalisé les achats nécessaires.

La premiére étape a consisté

a préparer le sol : d’abord un
terrassement a I’emplacement
de la future serre au printemps
2020 puis un apport de déchets
verts de ’ESAT (tontes, bois
broyés, gros bois, feuilles
mortes) dans le but de les
valoriser.

En 2021, le sol a été travaillé et
de nouveaux déchets verts ont
été apportés.

Les premiéres plantations ont
permis d’offrir aux salariés

82 kgs de potimarron et courge
butternut.

Au printemps 2022, le chantier école a continué. L’équipe de ’ESAT a appris a monter une serre, planté
des arbres fruitiers et aménagé les abords. Les plantations pour cette année 2022 étaient des tomates,
courgettes, concombres et aromatiques. Un paillage et systéeme d’arrosage par oyas ont été mis en place.

En 2023, des semis sont préparés
au printemps pour diversifer
larécolte : salades, radis,
pommes de terre, courgettes,
concombres, tomates, poivrons,
aubergines, melons...
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Nous prenons tres au sérieux notre responsabilité environnementale et nous agissons
pour réduire I'impact environnemental induit par les emballages. Nous avons donc a coeur
de proposer de nouveaux produits dont la conception apporte une réponse vis-a-vis de
’environnement.

e Mise sous Atmosphére Modifiée
Croissance démographique, réchauffement climatique, raréfaction des ressources... autant de facteurs qui
aménent SOBAG a proposer la mise sous atmosphére modifiée de big bags.

En effet, une infestation par des ravageurs peut engendrer de lourdes pertes sur les récoltes agricoles
et le stockage sous atmosphére modifiée dans des big bags hermétiquement fermés a le potentiel

de prolonger considérablement la durée de conservation. Il tue les insectes, réduit la formation de
moisissures et des phénomeénes d’auto-oxydation.

Utilisée comme moyen organique de fumigation naturelle, I’'atmosphére modifiée combine des niveaux
d’oxygene extrémement faibles avec de I’azote ou du dioxyde de carbone.

SO BAG est distributeur exclusif Somsix pour le marché frangais,
son procédé est

pratique = 1 machine mobile tout en 1, de la mise sous vide au
rincage au gaz en passant par le contr6le de la pression

rapide = 1 temps de traitement tres court

efficace = 1 niveau d’oxygene extrémement faible = inférieura 1%

sécurisé = 1 contrdle du taux d’oxygéne en continu et non invasif

en savoir plus

en vidéo I}

@ YouTube

* Sache pour conteneur maritime

La solution brevetée conjointement par SO BAG et les Transports Godefroy permet de stocker et de
transporter jusqu’a 25 % de produits en plus par conteneur maritime, que ce soit des poudres alimentaires,
des composants pharmaceutiques, des minéraux, des matiéres pulvérulentes pour 'industrie en général.
Elle évite également que des conteneurs voyagent a vide, lors de leur trajet retour, lorsqu’aucun contenu

granulaire n’est a transporter.

Plus en détails, cette solution innovante combine un conteneur
maritime métallique de 40 ou 20 pieds avec une sache souple
trés résistante fixée a l'intérieur.

Les systéemes d’empotage et de dépotage ont été positionnés
pour apporter plus de sécurité que les systemes actuellement
sur le marché. A titre d’exemple, lors du déchargement, les
portes du conteneur restent fermées. D’autre part, il n’y a

pas besoin d’armature métallique pour maintenir la sache, ce
qui évite de faire obstacle a 'ouverture d’accés et empiéte
également le volume intérieur du conteneur.
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* QVinci et QVinci liner ont été développés notamment dans le but d’optimiser le chargement des
camions. Ces big bags ne se déforment pas comme des big bags standards. lls tendent vers une forme
cubique plutét que cylindrique et permettent donc un meilleur encombrement sur leurs palettes. Outre
la sécurité améliorée, nos clients peuvent mieux charger leurs camions, transporter + de big bags donc
limiter le nombre de transports ce qui impacte fortement la réduction de ’empreinte carbone.

=>Jusqu’a 25 % de produit en + dans les camions

* Le big bag type BL3 a été développé pour le conditionnement des poudres
d’Energie Minimale d’Inflammation supérieure a 3 mJ et dans un environnement
ATEX 21-22. Il constitue une alternative simple et économique aux big bags
conducteurs ou dissipatifs (type C ou D) communément utilisés pour assurer la
sécurité des usines face aux risques explosifs liés a la manipulation de poudres.

Un brevet a été déposé en copropriété avec le groupe Roquette.

en savoir plus en vidéo

O Voulube [

e HELINNGO est un big bag spécialement adapté aux opérations d’héliportage
puisqu’il est homologué 8/1.

Nous voyons encore malheureusement trop souvent des big bags BTP
traditionnels a usage unique utilisés lors des travaux aériens, or il ne faut pas jouer
avec la sécurité.

Notre démarche nous a conduit a concevoir ce big bag avec ses utilisateurs
(notamment des sociétés d’héliportage) pour qu’il réponde aux normes, autorise
sa réutilisation et limite ainsi les déchets.

e Clic’BAG et Clic’BAG Amiante sont 2 big bags brevetés en
partenariat avec Véolia. lls apportent une solution tout en un,
_ _ simple et rapide pour améliorer le tri a la source, collecter et
b : évacuer les déchets de construction.
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