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SO BAG est une PME française du secteur de l'emballage de grande contenance de type big bag

(GRVS). Nous concevons, produisons et commercialisons ces emballages souples servant au

stockage et à l'expédition de produits solides ou en poudre pour de nombreuses industries. Notre

unité de production est implantée en Bourgogne et rassemble une trentaine de salariés. SO BAG est

certifiée ISO 9001 et FSSC 22000 (sécurité sanitaire des aliments).

Depuis notre création, nous misons sur le développement de solutions innovantes pour répondre

aux besoins des entreprises et 5 brevets ont été déposés avec nos clients. Notre proximité

géographique alliée à la taille de notre entreprise apportent des avantages indéniables pour les

utilisateurs de big bags en termes de réactivité, flexibilité, adaptabilité et assistance technique. Pour

mieux servir nos clients et grâce à notre équipe pluridisciplinaire, notre offre va au-delà de la simple

fourniture de l'emballage.

Nous sommes naturellement engagés dans le cadre d'actions universelles proposé par le Pacte

Mondial car les 17 Objectifs de Développement Durable donnent la marche à suivre pour créer un

monde plus vertueux répondant aux défis mondiaux auxquels nous sommes confrontés comme

ceux liés à la pauvreté, aux inégalités, au climat, à la dégradation de l'environnement etc. Eco-

conception, recyclage des déchets, décarbonation, transition énergétique, prévention des risques

professionnels, inclusion de travailleurs handicapés, bien-être des salariés… sont autant d'actions

que SO BAG réalise avec conviction au quotidien. Nous participons au programme d'évaluation RSE

d'EcoVadis qui permet de suivre la performance sociale, environnementale et éthique des chaînes

d'approvisionnement mondiales.

Présentation de SO BAG 

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 
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SO BAG 
EN QUELQUES DATES CLÉS

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 
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2013
CRÉATION DE
L’ENTREPRISE

2020

PROCESS DE MISE SOUS
ATMOSPHÈRE MODIFIÉE

DES BIG BAGS

2019
AGRANDISSEMENT
DE NOS LOCAUX &
INVESTISSEMENT

MACHINE DÉCOUPE
LASER

2023

CERTIFICATION
FSSC 22000

(ALIMENTAIRE)

2015

CERTIFICATION ISO
9001

(QUALITÉ DE
MANAGEMENT)

EN PROJET :
DÉVELOPPEMENT
D’UN BIG BAG EN

MATIÈRE
NATURELLE &

RECYCLAGE BIG
BAG USAGÉS

800
Clients

30
Employés

5   
Brevets

7M€
CA 

100%
Actionnariat

Français 

dont 20
En Production

1500
Références
de produit

SO BAG 
EN QUELQUES CHIFFRES CLÉS



Depuis sa création, SO BAG a toujours été engagée

dans une démarche de responsabilité sociétale des

entreprises (RSE). En 2014, nous avons officialisé cet

engagement en adhérant au Pacte Mondial des

Nations Unies, une initiative visant à encourager les

entreprises à adopter des pratiques responsables en

matière de droits de l'homme, de normes de travail,

d'environnement et de lutte contre la corruption.

Notre adhésion au Pacte Mondial s'est traduite par la

mise en place d'une politique RSE structurée autour

des critères de la norme ISO 26000 et des 10

principes du Pacte Mondial. Nous avons également

intégré les Objectifs de Développement Durable

(ODD) adoptés par l'ONU dans notre stratégie

d'entreprise, afin de contribuer à la création d'un

monde plus durable et plus juste.

En 2019, nous avons renforcé notre engagement en

devenant entreprise ambassadrice du Global Compact

France pour la région Bourgogne Franche-Comté.

Cette démarche nous a permis de promouvoir les

valeurs et bonnes pratiques RSE dans notre sphère

d'influence et de sensibiliser nos parties prenantes à

l'importance de la responsabilité sociétale.

Engagement RSE 
&

 Soutien au Pacte Mondial

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

Depuis, nous avons poursuivi nos efforts en matière de RSE, en mettant en place des actions concrètes pour

réduire notre impact environnemental, améliorer les conditions de travail de nos salariés et contribuer au

développement économique et social de notre territoire. Nous sommes convaincus que notre engagement

RSE est un levier de performance et de pérennité pour notre entreprise. 
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ACTIONS CLÉS

RÉDUCTION DE
L’IMPACT

ENVIRONNEMENTAL 

AMÉLIORATION DES
CONDITIONS DE

TRAVAIL DES SALARIÉS

CONTRIBUTION AU
DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE ET

SOCIAL
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Mise en place d'une logistique
multimodale combinant les modes
de transport ferroviaire, fluvial et
routier pour limiter les émissions
de gaz à effet de serre liées au
transport de marchandises.

Intégration d’activités autrefois
sous-traitées sur le site de
production pour limiter les
transports.

Installation d'une citerne de
récupération des eaux de pluie
pour une gestion durable des
ressources en eau.

Optimisation de l'usage du papier
(dématérialisation des fiches de
paie, échanges de données
informatiques, etc.).

Sensibilisation des salariés à la
réduction des déchets (tri sélectif,
compostage, etc.).

Tri et valorisation des déchets
(papier, carton, housse en
polyéthylène, toile en
polypropylène, palettes en
polyéthylène/polypropylène,
glassine, etc.).

Réduction de
l’impact 

Environnemental

5

Nous avons procédé à l'installation
de panneaux solaires,
l'optimisation de notre efficacité
énergétique et l'utilisation à 100%
d'énergie verte



Prévention des risques
professionnels (contrat de
prévention des risques
professionnels avec la CARSAT,
formation PRAP Prévention des
Risques liés à l'Activité
Physique, etc.).

Equipements Individuels de
Protection (EPI) pour chaque
salarié (bouchons anti-bruit sur
mesure, réassort annuel des
EPI, etc.).

Mutuelle d'entreprise avec
possibilité d'inclure la famille
du salarié.

Intégration des nouveaux
arrivants (tuteurs et tutrices,
tutoriels vidéos, etc.).

Communication interne
(plateforme collaborative
digitale, boîte à idées, etc.).

Actions sociales (prime de
pouvoir d'achat, chèques
vacances, chèques cadeau,
repas conviviaux, achats
groupés, etc.).

Amélioration des
conditions

De travail des
salariés

Formation continue (formation
"Responsable des systèmes de
management QHSE" pour
l'assistant Qualité, etc.).

6



Contribution
au

développement

Économique
& Social du
Territoire

Mécénat associatif (soutien à
des clubs sportifs, culturels,
santé, etc.). 

Participation au financement
de matériel médical pour
aider des familles touchées
par le handicap.

Mécénat pour l'innovation
pédagogique (soutien au
projet VRAI "Village Ressource
Apprenant International").

Accueil d'étudiants en stage.

Développement et attractivité
du Territoire (membre
fondateur de LIANES,
participation à une démarche
de Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences
sur le Territoire, participation
à des salons professionnels,
etc.).
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GOUVERNANCE
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Depuis sa création, SO BAG a fait le choix d'articuler sa stratégie autour de la qualité, l'amélioration continue,

l'innovation et le développement durable. Cette démarche a été concrétisée par l'obtention de plusieurs

certifications, telles que la certification ISO 9001 et la certification FSSC 22000 (sécurité sanitaire des

aliments).

Notre système de management de la qualité repose sur plusieurs principes fondamentaux :

L'écoute et la satisfaction de nos clients : nous mettons tout en œuvre pour répondre aux besoins et aux

attentes de nos clients, en leur proposant des produits et des services de qualité, innovants et adaptés à

leurs besoins.

L'amélioration continue : nous cherchons en permanence à améliorer nos processus, nos produits et nos

services, en nous appuyant sur des indicateurs de performance et des audits réguliers.

L'implication et la responsabilisation de nos collaborateurs : nous encourageons nos salariés à s'impliquer

dans la démarche qualité, en leur donnant les moyens et les ressources nécessaires pour mener à bien leurs

missions et en les associant aux décisions qui les concernent.

Le respect des exigences réglementaires et normatives : nous veillons à respecter l'ensemble des

exigences réglementaires et normatives applicables à notre activité, ainsi que les engagements que nous

avons pris vis-à-vis de nos parties prenantes.

En plus de ces principes fondamentaux, nous avons mis en place plusieurs outils et pratiques pour assurer la

qualité de nos produits et services, tels que :

Des procédures et des instructions détaillées pour chaque processus clé de l'entreprise.

Des contrôles et des tests réguliers de nos produits et de nos équipements.

Des formations et des sensibilisations régulières de nos collaborateurs aux enjeux de la qualité et de la

sécurité alimentaire.

Des revues de direction régulières pour évaluer la performance de notre système de management de la

qualité et définir des actions d'amélioration.

Grâce à cette démarche qualité rigoureuse et continue, nous sommes en mesure de proposer à nos clients des

produits et des services de qualité, conformes à leurs attentes et aux exigences réglementaires. Nous sommes

convaincus que notre engagement en faveur de la qualité est un facteur clé de notre réussite et de notre

pérennité.

GOUVERNANCE
Management de Qualité

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 
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GOUVERNANCE
Charte Éthique

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

1

SO BAG a toujours accordé une grande importance à

l'éthique et à la responsabilité sociétale de l'entreprise

(RSE). Depuis sa création, l'entreprise s'est engagée à

respecter des valeurs fortes telles que l'intégrité, la

transparence, le respect des droits de l'homme et de

l'environnement.

En 2023, nous avons mis à jour notre charte éthique afin

d'être encore plus alignés sur nos objectifs RSE, de

développement durable et sur les objectifs de l'ONU.

Cette charte éthique exprime notre engagement

sociétal, social et environnemental. Elle définit les règles

de base et les lignes directrices en termes de

corruption, trafic d'influence, conflits d'intérêts,

blanchiment d'argent, concurrence, fraude,

confidentialité, protection de la vie privée et des

données personnelles, égalité des chances pour tous et

non-discrimination, travail des enfants, travail forcé et

dissimulé, harcèlement moral et sexuel, santé, hygiène,

sécurité, responsabilité vis-à-vis de l'environnement.

Nous avons notamment mis à jour notre politique de

sécurité de l'information, notre politique de l'eau, notre

politique de lutte anti-corruption et notre politique en

matière de droits humains. 

Ces politiques ont pour objectif de renforcer notre engagement en faveur d'une gestion

responsable de nos activités et de nos impacts sur l'environnement et la société.
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GOUVERNANCE
Code de conduite Fournisseur

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

111

Le code de conduite fournisseur de SO BAG définit les principes éthiques, sociaux et

environnementaux essentiels que l'entreprise attend de ses fournisseurs. Il privilégie les partenariats

avec des entités qui partagent ses valeurs et s'engagent dans une démarche proactive de

Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE). 

Les fournisseurs doivent adhérer aux droits de l'Homme universellement reconnus et aux normes de

travail établies par les organisations internationales, offrir un environnement de travail sécuritaire et

salubre, garantir la qualité des produits et services livrés, adopter des pratiques respectueuses de

l'environnement et fonder les relations commerciales sur la transparence et l'équité. 

Le respect de ce code fait partie des obligations contractuelles entre SO BAG et ses fournisseurs, et

le non-respect peut entraîner la fin des relations commerciales sans droits à indemnité. En signant

ce code, le fournisseur s'engage à en respecter le contenu et à en faire la promotion auprès de ses

parties prenantes, y compris ses employés, agents, sous-traitants et fournisseurs.



GOUVERNANCE
Politique d’achats responsables

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

1

La politique d'achats responsables de SO BAG vise à

promouvoir une approche durable, éthique et

transparente dans ses pratiques d'approvisionnement,

en conformité avec les principes du United Nations

Global Compact et la norme ISO 20400:2017. 

Cette politique repose sur quatre piliers : la durabilité,

l'éthique et la transparence, la gestion des risques et

l'engagement des fournisseurs. 

Les objectifs clés comprennent l'évaluation et le

développement des fournisseurs, le suivi et le rapport

des performances en matière de durabilité, ainsi que la

collaboration et le partenariat avec les fournisseurs. 

La mise en œuvre de cette politique est la responsabilité

de tous les employés de SO BAG, en particulier de

l'équipe d'approvisionnement et de qualité. La politique

sera révisée annuellement et des mécanismes de

monitoring seront mis en place pour surveiller les

progrès et ajuster les objectifs si nécessaire. 

SO BAG s'engage à travailler de manière proactive pour une chaîne d'approvisionnement plus durable

et responsable, contribuant ainsi à un avenir meilleur pour toutes les parties prenantes.
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GOUVERNANCE
Transparence des comptes Annuels

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

1

SO BAG s'engage à garantir la transparence et la

sincérité de ses données comptables et financières.

Bien que nous ne soyons pas tenus de nommer un

commissaire aux comptes en vertu de la réglementation

en vigueur, nous avons choisi de confier la vérification

de nos documents comptables et financiers à un

commissaire aux comptes. Les Bilans de SO BAG sont

publiés et accessibles à tous. 

Cette démarche volontaire vise à renforcer la confiance

de nos parties prenantes dans notre gestion financière

et à garantir la fiabilité de nos états financiers. Nous

sommes convaincus que la transparence et la

responsabilité sont des valeurs essentielles pour une

entreprise responsable et durable.

Nous avons mis en place un registre de traitement des

données personnelles conformément au Règlement

Général sur la Protection des Données (RGPD), et nous

avons informé nos salariés, clients et fournisseurs de

l'existence de ce registre. À ce jour, nous n'avons reçu

aucune alerte concernant la protection des données

personnelles.

En somme, la transparence des comptes annuels et la protection des données personnelles sont des

éléments clés de notre engagement en faveur d'une gestion responsable et éthique de notre

entreprise.

Nicolas Chevalier

Directeur Général
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PEOPLE
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57 %

Composition de l’équipe

SO BAG est une entreprise à taille humaine, composée d'une équipe
soudée et engagée. En 2023, notre équipe est composée de 29
personnes, avec une parité homme/femme de 43/57%, 41 ans de
moyenne d’âge.

Nous sommes fiers de la diversité de notre équipe, qui reflète notre
engagement en faveur de l'égalité des chances et de la non-
discrimination.

EMPLOYÉS 

PEOPLE 

1

Taux d'emploi de travailleurs handicapés 

Nous sommes particulièrement attentifs à l'intégration des personnes
en situation de handicap. En 2023, notre taux d'emploi de travailleurs
handicapés est de 12,4%, soit plus du double de l'obligation légale fixée
à 6%. Cela témoigne de notre engagement fort en faveur de l'insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap.

2

Nous avons à cœur de promouvoir une culture d'entreprise inclusive et respectueuse de toutes les différences.
C'est pourquoi nous avons mis en place une politique de recrutement favorisant la diversité et l'intégration de
tous les talents, quels que soient leur origine, leur genre, leur âge ou leur situation de handicap.

Intégration de primo-arrivants

Depuis 2017, nous avons accueilli plusieurs collaborateurs de
différentes nationalités : Abdelkader (Algérien), Ahmed (Espagnol
d'origine Marocaine), Yunus (Turc), Moussa (Malien), Amirjan (Afghan) et
Makfirete (Kosovare). 

Nous sommes convaincus que la diversité culturelle est une richesse
pour notre entreprise et nous sommes fiers de contribuer à l'intégration
professionnelle des personnes étrangères.

3

Développement des compétences

Nous sommes également engagés dans l'accueil et l'accompagnement
des stagiaires. En 2023, nous avons accueilli 9 stagiaires pour un total
de 2 520 heures de stage.

Nous sommes convaincus que l'accueil de stagiaires est une
opportunité pour eux de découvrir le monde professionnel et pour nous
de transmettre notre savoir-faire et notre passion pour notre métier.

4
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Nos mesures pour prévenir les risques professionels et
promouvoir la santé au travail 

Séance Musculaire
Protection
Individuelle

Partenariat avec la
CARSAT

Aménagement 
Prévention des Risques

Psychosociaux

Politique de Formation Engagement

Quotidienne pour
prévenir les troubles

musculo-squelettiques
(TMS)

Sur-Mesure 
Distribution dès l'arrivée

des salariés.

Acquisition
d'équipements pour

améliorer l'ergonomie
et réduire les
manutentions

manuelles.

Pour les couturières dans le
but de réduction des douleurs
aux épaules et aux poignets.

Écoute des salariés et
sensibilisation au stress au

travail.

Développement des
compétences et prévention des

risques professionnels.
En 2023 302h de formation. 

Envers la santé des salariés.
Une démarche continue pour
améliorer les conditions de

travail.

PEOPLE 

SANTÉ DES SALARIÉS
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PEOPLE 
Bien-être Communautaire

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

1

SO BAG est fière d'être labellisée Empl'itude, un label

territorial qui valorise les actions et les bonnes

pratiques des entreprises en matière d'emploi, de

ressources humaines et d'engagement sociétal. Ce

label est axé sur l'emploi et la contribution durable

des entreprises au développement économique de

leur territoire. 

Il fait référence à l'Accord AFNOR AC X50-782 «

actions menées par les organisations d'un territoire

en faveur de l'emploi et de l'insertion ».

En 2019, SO BAG a fait partie des premières

entreprises labellisées Empl'itude dans le territoire Le

Creusot Montceau. Depuis, une trentaine

d'entreprises ont rejoint nos rangs. 

En 2023, nous avons renouvelé notre labellisation,

témoignant ainsi de notre engagement continu en

faveur de l'emploi et de l'insertion professionnelle.

SO BAG fait partie du club « Les entreprises

s'engagent », visant à promouvoir une société plus

inclusive et durable au sein de leurs communautés.

En 2021, le club en Saône-et-Loire, dirigé par Nicolas

CHEVALIER de SO BAG, a été créé pour unir les

entreprises autour de l'emploi inclusif et de la

responsabilité sociale des entreprises (RSE). Le club

cherche à connecter les entreprises avec des écoles,

collectivités, organismes de formation, et

associations, pour favoriser l'emploi, l'inclusion et le

handicap. Des initiatives ont été lancées, ciblant les

jeunes de quartiers prioritaires, l'inclusion par les

achats, l'intégration des primo-arrivants, et

prochainement la santé mentale et la biodiversité.

SO BAG s'engage ainsi pour l'emploi, l'insertion

professionnelle, et la diversité, contribuant au

développement économique et social local.
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PLANET
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PLANET 
Décarbonation & 

Transition énergétique

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

SO BAG est consciente de l'impact de son activité sur l'environnement et s'engage dans une

démarche de réduction de son empreinte carbone. Dans cette optique, l'entreprise a mis en place

plusieurs actions pour réduire ses émissions de gaz à effet de serre et favoriser la transition

énergétique.

Tout d'abord, SO BAG a réalisé un bilan carbone complet (scopes 1+2+3) afin de mesurer les

émissions de gaz à effet de serre générées par l'ensemble de ses activités. Ce bilan a permis

d'identifier les postes les plus émetteurs et de définir un plan d'actions pour réduire ces émissions.
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PLANET 
Décarbonation & 

Transition énergétique

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

Au total, notre bilan carbone s'élève à 6200 t CO2e, soit l'équivalent de 1 550 tours de la Terre en

avion.

Face à ce constat, nous avons décidé de mettre en place un plan d'actions décarbonation

ambitieux, visant à réduire nos émissions de GES de 50% à l'horizon 2030 par rapport à 2020.

Pour atteindre cet objectif, l'entreprise agit sur plusieurs leviers :

L'écoconception : SO BAG travaille sur la fin de vie et les intrants de ses produits afin de

réduire leur impact environnemental. Notre entreprise développe des solutions alternatives au

plastique et favorise l'économie de la fonctionnalité et de la coopération.

L'efficacité énergétique : SO BAG a installé des panneaux photovoltaïques sur son site de

production en Bourgogne, ce qui lui permet de produire une partie de son énergie et de réduire

sa consommation d'énergie fossile. Notre entreprise estime que son autoconsommation

énergétique sera supérieure à 35%.

L'optimisation de l'empreinte carbone induite par les transports : SO BAG utilise une

logistique multimodale combinant les modes de transport ferroviaire, fluvial et routier.

L'entreprise favorise également les transporteurs engagés CO2.

Enfin, SO BAG s'engage dans des projets de compensation carbone afin de compenser les

émissions de gaz à effet de serre qu'elle n'a pas pu réduire. Notre entreprise soutient des projets de

reforestation, de développement des énergies renouvelables et d'efficacité énergétique dans les

pays en développement.

ÉCOCONCEPTION EFFICACITÉ  ÉNERGÉTIQUE LOGISTIQUE MULTIMODALE
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ÉCO-
CONCEPTION

L’
Les actions mises en place dans ce cadre sont :

Le recyclage des big bags et l'introduction de
matière recyclée : SO BAG travaille sur le
développement de filières de recyclage pour ses
produits en fin de vie et l'introduction de matière
recyclée dans la fabrication de nouveaux big bags.

L'optimisation des quantités de plastiques par big bag : SO BAG travaille
sur la réduction de la quantité de matière première utilisée pour la
fabrication de ses big bags, tout en garantissant leur résistance et leur
qualité.
Le développement de solutions alternatives au plastique : SO BAG
travaille sur le développement de solutions alternatives au plastique, telles
que des big bags en chanvre et en lin, pour répondre aux besoins de ses
clients tout en réduisant l'impact environnemental de ses produits.
Le déploiement de l'économie de la fonctionnalité et de la coopération :
SO BAG travaille sur le développement de nouveaux modèles
économiques basés sur l'économie de la fonctionnalité et de la
coopération, tels que la location ou la réutilisation de big bags, pour
réduire l'impact environnemental de ses produits tout en créant de la
valeur pour ses clients.

écoconception est au cœur de la stratégie
de SO BAG depuis sa création. L'entreprise
travaille donc sur la fin de vie et les intrants
de ses produits afin de réduire leur impact
environnemental. 
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AU MOINS 35% DE NOS BESOINS
SO BAG a installé des panneaux photovoltaïques sur
le toit de son usine de production en Bourgogne.
Cette installation permettra de produire une partie de
l'énergie nécessaire à la production de big bags et de
réduire la consommation d'énergie fossile.

EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE

DE LA CONSOMMATION ÉNERGÉTIQUE

PANNEAUX
SOLAIRES

SO BAG travaille sur l'optimisation de la
consommation énergétique de ses équipements de
production et de ses bâtiments, en mettant en place
des systèmes de gestion de l'énergie et en
sensibilisant ses collaborateurs aux éco-gestes.

OPTIMISATION

-50% CO2 EN 2030 PAR RAPPORT À 2020
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SO BAG s'engage à réduire l'impact environnemental de ses
transports en optimisant ses flux logistiques et en favorisant

les modes de transport les moins émetteurs de GES. 

L'optimisation de
l'empreinte carbone 
induite par les transports

Les actions mises en place dans ce cadre sont :

L'utilisation d'une logistique multimodale : SO BAG utilise une logistique multimodale combinant les
modes de transport ferroviaire, fluvial et routier pour acheminer ses produits chez ses clients. Cette
approche permet de réduire les émissions de GES liées au transport tout en garantissant une livraison
rapide et fiable.

Le choix de transporteurs engagés dans la réduction de leur empreinte carbone : SO BAG
sélectionne ses transporteurs en fonction de leur engagement en faveur de la réduction de leur
empreinte carbone et privilégie les transporteurs ayant mis en place des actions concrètes pour réduire
leurs émissions de GES.

En plus de ces actions, SO BAG s'engage à compenser les émissions de GES qu'elle n'a pas pu réduire en
finançant des projets de compensation carbone.

Grâce à ce plan d'actions décarbonation, SO BAG vise à réduire ses émissions de GES de 50% à l'horizon
2030 et à contribuer activement à la lutte contre le réchauffement climatique.
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BIODIVERSITÉ

Premièrement, SO BAG limite l'utilisation de
matières premières associées à la déforestation

ou à la destruction d'habitats naturels, en
favorisant des sources durables et

responsables, telles que le bois certifié FSC ou
PEFC, et les matériaux recyclés.

SO BAG s'investit dans le soutien de projets de
conservation de la biodiversité, tant au niveau

local qu'international. L'entreprise a contribué à la
plantation de plus de 1000 arbres dans le cadre
d'un projet de reforestation en France et appuie

des initiatives de protection des océans et des
espèces menacées à travers le monde.

 

Nous valorisons la biodiversité sur notre site de
production en développant une parcelle de
permaculture. Cet espace permet non
seulement de cultiver des fruits et légumes
selon les principes de l'agroécologie, mais il est
également accessible aux employés pour la
récolte de produits frais et de saison.

SO BAG place la biodiversité au cœur de sa mission,
en prenant des mesures concrètes pour la protection
et la préservation des écosystèmes naturels.
L'entreprise s'engage activement à réduire son impact
sur l'environnement par plusieurs initiatives ciblées.

PLANET

 Ces démarches illustrent l'engagement de SO
BAG envers un développement durable et le
respect de l'environnement, marquant son
ambition de continuer à renforcer son action
pour la biodiversité à l'avenir, notamment par la
réduction de son empreinte écologique et le
soutien accru aux projets de conservation de la
nature.
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Breveté

BL3
Roquette

Breveté Breveté

Breveté

Breveté

Breveté

Qvinci
Roquette

Qvinci Liner
Roquette

PICK N’GO
Veolia

Sache Maritime
SOGESGO

LABORATOIRE D’INNOVATION

SO BAG

SO BAG est une entreprise qui se veut responsable et engagée dans la protection de l'environnement. C'est

pourquoi nous avons à cœur de proposer des produits innovants qui répondent aux enjeux environnementaux

actuels.

Nous avons développé plusieurs produits qui permettent de réduire l'impact environnemental induit par les

emballages. Parmi eux, nous pouvons citer :

HELLINGO HELINNGO : ce big bag spécialement adapté aux

opérations d’héliportage est homologué 8/1. Il répond aux

normes et autorise sa réutilisation, ce qui limite ainsi les

déchets.

La sache pour conteneur maritime : cette solution

brevetée conjointement par SO BAG et les Transports

Godefroy permet de stocker et de transporter jusqu'à 25 %

de produits en plus par conteneur maritime, tout en évitant

que des conteneurs voyagent à vide lors de leur trajet

retour. Elle combine un conteneur maritime métallique de

40 ou 20 pieds avec une sache souple très résistante fixée

à l’intérieur.

QVinci et QVinci liner : ces big bags ne se déforment pas

comme des big bags standards, et tendent vers une forme

cubique plutôt que cylindrique. Ils permettent donc un

meilleur encombrement sur leurs palettes, ce qui optimise

le chargement des camions et réduit le nombre de

transports, et donc l'empreinte carbone.

Le big bag type BL3 : ce big bag a été développé pour le

conditionnement des poudres d’Energie Minimale

d’Inflammation supérieure à 3 mJ et dans un environnement

ATEX 21-22. Il constitue une alternative simple et

économique aux big bags conducteurs ou dissipatifs (type

C ou D) communément utilisés pour assurer la sécurité des

usines face aux risques explosifs liés à la manipulation de

poudres.

Liste non-exhaustive, 1500+ références et 125 000 bag produits en 2023                                       1 demande de Brevet déposée en 2024. 

Clic’BAG et Clic’BAG Amiante : ces deux big bags brevetés

en partenariat avec Véolia apportent une solution tout en

un, simple et rapide pour améliorer le tri à la source,

collecter et évacuer les déchets de construction.
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CHANTIER / BTP

Pour le secteur du bâtiment et des travaux
publics, les big bags sont essentiels pour
transporter et stocker de manière sûre et
efficace des matériaux comme le ciment, le
sable, les gravats ou encore les granulats. Leur
robustesse permet de manipuler des charges
lourdes sans risque de déchirure, tandis que les
options de levage facilitent la manutention sur
chantier.

PHARMACOPÉE
Dans le domaine de la pharmacopée,
la propreté et la non-contamination
des produits sont primordiales. Nos
big bags conçus pour ce secteur sont
fabriqués dans des conditions strictes,
avec des doublures spéciales pour
assurer la protection contre l'humidité
et les particules, tout en répondant aux
normes rigoureuses de sécurité
alimentaire et pharmaceutique.
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DENRÉES AGRICOLES 

Nos big bags sont conçus pour préserver la qualité
des denrées agricoles, qui nécessitent une
protection contre l'humidité et les infestations
durant le stockage et le transport. Dotés de toiles
respirantes et robustes, ils minimisent les risques
de condensation et favorisent la conservation des
produits en conditions optimales. Des options de
liners internes sont également disponibles pour
une barrière supplémentaire contre l'humidité et les
contaminants.

RECLYCLAGE

Nos big bags représentent une
solution majeure dans le secteur du
recyclage, fournissant une méthode
de collecte, de tri et de transport
optimisée pour traiter de grandes
quantités de matériaux réutilisables.

Conçus pour un cycle de vie prolongé,
ils sont réutilisables, réduisant ainsi
les déchets et les coûts. 
Cela renforce notre engagement
envers l'économie circulaire et le
développement durable, minimisant
l'impact environnemental tout en
maximisant l'efficacité opérationnelle.
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BOIS ET CHARBON

L'industrie du bois et du charbon bénéficie
également de nos big bags pour le stockage et
le transport de bûches, copeaux de bois,
charbon, et autres combustibles solides. Avec
des big bags résistants à la perforation et aux
conditions extérieures, nous assurons un
stockage sûr et propre, minimisant les débris et
la dispersion des particules.

AUTRES USAGES
Nos big bags ne se limitent pas à ces
usages...bien au contraire ! 

Des solutions de conditionnement adaptées
à une large gamme d'industries:

Minière: Transport sécurisé de minéraux
et d'agrégats.
Traitement des eaux: Gestion efficace
des boues et sédiments.
Énergies renouvelables: Stockage
durable pour granulés de biomasse.
Décontamination: Confinement sûr
pour l'amiante et autres contaminants.
Et bien d’autres encore !

Chaque big bag est une réponse sur mesure
pour vos besoins industriels spécifiques.
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NOTRE
INNOVATION

VOTRE
PROTECTION

INNOVATION
DOUBLE

TOUT-EN-UN

EN CONSERVATION

S U R - M E S U R E

MISE SOUS ATOMOSPHÈRE
PROTÉGÉE

M A C H I N E  I N T U I T I T V E
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WORKBOOKOLIVIA WILSON

C’EST IMPORTA NT?
P O U R Q U O I  

DE NOMBREUSES RAISONS NOUS POUSSENT À INNOVER DANS CETTE
DIRECTION

UN STOCKAGE SANS PROTECTION ATMOSPHÉRIQUE
PEUT CONDUIRE À L ' INVASION DE MOISISSURES.
NOTRE SOLUTION LIMITE L 'OXYGÈNE,  RENDANT
DIFFICILE LA PROLIFÉRATION DES CHAMPIGNONS.

SANS UNE ATMOSPHÈRE PROTÉGÉE,  VOS
STOCKS PEUVENT ÊTRE RAVAGÉS PAR CES

NUISIBLES.  ILS CONSOMMENT VOS PRODUITS
DE L' INTÉRIEUR ET RÉDUISENT LA QUALITÉ.  

CES MINUSCULES ORGANISMES,  EN PLUS DE
CONSOMMER VOS DENRÉES,  PEUVENT PROVOQUER
DES ALLERGIES.  EN UTILISANT NOTRE VALVE,  LEUR

PROPAGATION EST CONTRECARRÉE.

SI  LA SUPPRESSION DE L 'OXYGÈNE
EST BÉNÉFIQUE CONTRE DE
NOMBREUX NUISIBLES,  ELLE PEUT
FAVORISER CERTAINS DANGERS
COMME LE CLOSTRIDIUM
BOTULINUM. C'EST POURQUOI
NOTRE VALVE,  ASSOCIÉE À UN
TRAITEMENT PRÉALABLE DE VOS
DENRÉES,  GARANTIT UN STOCKAGE
SÉCURISÉ.

CROISSANCE
FONGIQUE

CHARANÇONS DU GRAIN ET
PAPILLONS DE NUIT

ACARIENS DES
CÉRÉALES

BACTÉRIES
ANAÉROBIES
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T A I L L E  O P T I M I S É E  D E  1 2 5  M M  :  PERMET UNE
MISE SOUS VIDE EN MOYENNE 40% PLUS RAPIDE
ET UNE INJECTION EFFICACE DU GAZ.

D E S I G N  P L A T  :  MINIMISE LA CASSE ET AUGMENTE
LE NOMBRE DE BIG BAGS PAR PALETTE.

P R O T E C T I O N  R E N F O R C É E  :  CRÉATION D'UNE
ATMOSPHÈRE RICHE EN AZOTE POUR BLOQUER LA
PROLIFÉRATION DE NUISIBLES ET MOISISSURES.

MOBILE & COMPACTE :  SIMPLIFIE
GRANDEMENT LE PROCESSUS DE MISE SOUS
ATMOSPHÈRE MODIFIÉE.

F A C I L I T É  D ' U T I L I S A T I O N  :  ACCESSIBLE À TOUS,
ELLE EST PRÊTE À TRANSFORMER VOS
OPÉRATIONS DE STOCKAGE.

LA NOUVELLE VALVE

MACHINE DE MISE SOUS ATMOSPHÈRE 

NOS INNOVATIONS
E N  5  É T A P E S
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PRODUCTS
Grâce à nos produits & développements

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

Collaboration avec Euramaterials pour l'Innovation en Emballage

SO BAG a adhéré à Euramaterials, un incubateur-accélérateur dédié à l'innovation dans le

domaine des matériaux de transformation. Cette collaboration renforce notre engagement

envers l'innovation et le développement de solutions d'emballage avancées, notamment pour

notre Big Bag Naturel. 

33

Participation de SO BAG au Salon Vrac Tech

SO BAG a pris part au salon Vrac Tech à Douai, du

28 au 30 novembre, où nous avons présenté nos

avancées en conservation sous atmosphère

modifiée. Cette innovation permet de prolonger

la durée de conservation des produits comme les

semences et les céréales, tout en préservant leur

qualité grâce à la réduction des niveaux

d'oxygène et l'utilisation de gaz comme l'azote ou

le dioxyde de carbone. Cette solution représente

une alternative écologique efficace aux

méthodes traditionnelles, adaptée aux besoins de

l'industrie moderne.
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PEOPLE 
Engagement pour l'Inclusion et la Diversité 

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

Intégration des Primo-Arrivants

Au sein de SO BAG, nous valorisons la diversité et

l'inclusion comme piliers de notre richesse humaine.

Cette année, durant la Semaine de l'Intégration des

Primo-Arrivants, nous avons accueilli Amirjan, un

talent prometteur originaire d'Afghanistan. Amirjan

enrichit notre équipe avec ses compétences uniques

et une diversité de perspectives culturelles,

renforçant ainsi notre engagement envers un milieu

de travail où chaque individu est respecté et valorisé.

Son intégration réussie est un exemple de notre

réponse proactive aux défis mondiaux, en offrant un

environnement accueillant et soutenant pour tous.

Semaine Européenne pour l'Emploi des Personnes

Handicapées

Durant la Semaine Européenne pour l'Emploi des

Personnes Handicapées (SEEPH), SO BAG a célébré

ses initiatives pour favoriser l'intégration

professionnelle des personnes en situation de

handicap. Grâce à des collaborations avec des

organisations telles que Coedia France, nous avons

sensibilisé nos équipes à travers des affiches et des

activités éducatives.

Nous mettons en lumière des histoires inspirantes

comme celle de Steve, un membre de notre équipe

qui, malgré son handicap, démontre une performance

exceptionnelle. Accompagné par Nelly, sa marraine, et

soutenu par Camille Garnier Moiret de l'ESAT du Breuil,

Steve incarne notre conviction que l'inclusion est une

force. Son histoire personnelle et professionnelle

souligne la valeur ajoutée de la diversité dans notre

environnement de travail.
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PEOPLE 
Bien-être & Développement Communautaire

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

Participation à VITA'CONNECT

Pour contribuer à l'utopie alimentaire de demain,

démontrant notre engagement envers l'innovation

alimentaire durable.

Octobre Rose

Création d'un sac pour Octobre Rose en

collaboration avec le Studio de Danse Marina

Aupecle, avec l’entièreté des revenus reversés à la

lutte contre le cancer du sein, soulignant notre

soutien à la santé et à la communauté.

37

Le Parc à Cabanes

Soutien au projet "Le parc à cabanes" pour promouvoir le retour de

l'Homme dans la nature et la reconnexion avec l'environnement,

illustrant notre engagement envers l'éducation et le divertissement

environnemental.

L'Art de la Créativité au Service des Enfants
Soutien à Kostumi, soulignant notre implication

dans l'éducation et le développement créatif des

enfants.

Kostumi est une plateforme unique qui permet

aux enfants de créer leurs propres costumes, sans

machine à coudre. L'histoire commence avec une

idée simple mais puissante : donner aux enfants la

joie et la fierté de fabriquer eux-mêmes leurs

costumes.

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=cr%C3%A9ativit%C3%A9&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7137759204152369152


PEOPLE 
Bien-être & Développement Communautaire

VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

38

The Week

Participation de toute l'équipe à "The

Week" pour une sensibilisation aux

réalités du changement climatique et à

la réflexion sur des actions concrètes,

mettant en valeur notre engagement

envers la sensibilisation au changement

climatique.

Engagement pour l'Éducation et le

Développement Personnel

Nous valorisons l'éducation et le

développement professionnel comme

des éléments clés de notre engagement

envers l'inclusion et le développement

personnel. En collaboration avec CLEFS

71, nous avons mis en place un

programme intensif de 72 heures de

cours de français pour nos employés

Yunus, Ahmed, et Amirjan, afin de les

préparer pour un examen de langue.
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VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

Chez SO BAG, la gestion responsable de l'eau est une de nos priorités essentielles,

reflétant notre engagement continu envers la durabilité environnementale. En

2024, nous avons fait face à un défi avec notre installation de récupération des

eaux de pluie, ce qui a nécessité des travaux de réparation en début d'année 2024.

Nous sommes heureux de confirmer que ces réparations ont été couronnées de

succès et que le système est désormais pleinement opérationnel.

Notre consommation d'eau pour l'année s'est élevée à 161 m³. Cette augmentation

notable par rapport aux années précédentes est principalement due à l'utilisation

temporaire de l'eau courante pour arroser notre jardin en permaculture, suite à

l'épuisement de notre réserve d'eau de pluie avant le début de l'été. Cet incident a

souligné l'importance d'une gestion efficace de nos ressources en eau et a

renforcé notre détermination à minimiser notre dépendance à l'eau potable.

Pour la gestion des eaux usées, nous continuons de collaborer avec Suez, notre

partenaire de confiance pour l'élimination et le traitement des eaux souillées

provenant de nos impressions. Grâce à cette collaboration, nous assurons une

élimination sûre et réglementée de nos eaux usées, comme en témoignent les

bordereaux de suivi de déchets dangereux. Cette pratique garantit une

transparence et une traçabilité totales, conformément à nos valeurs de

responsabilité environnementale.

En allant de l'avant, SO BAG continuera à explorer des solutions innovantes et

durables pour une utilisation optimale de l'eau, soutenant ainsi notre mission de

protection de l'environnement.
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VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

Chez SO BAG, nous adoptons une démarche proactive pour gérer nos déchets de manière responsable et

durable. Nos données montrent une gestion cohérente et efficace des déchets depuis 2014, avec des efforts

constants pour augmenter les taux de recyclage et de valorisation matière. Ceci est illustré par nos

partenariats avec diverses entités spécialisées dans le recyclage et le retraitement des déchets.

Valorisation des matières:

Les déchets de glassine sont traités pour séparer le papier du silicone, permettant ainsi leur réutilisation

respective.

Les feuillards polyesters sont recyclés en bouteilles plastiques ou en liens de cerclage neufs.

Les consommables informatiques sont envoyés en filières de valorisation adaptées à leur nature.

Les déchets provenant de nos processus (PP/PE/PES) sont également valorisés à travers des filières de

régénération française.

Les gants et les mandrins cartons huilés sont éliminés en partenariat avec une filière française en CSR.

(Combustible Solide de Récupération)

Les charlottes, cache-barbe sont stockés au sein de notre établissement en attendant qu’une filière de

revalorisation apparaisse. 

Déchets de cantine : 

Tous les déchets issus de notre réfectoire sont triés pour la partie “emballage” , les fermentescibles vont

dans notre composteur afin d’alimenter en engrais notre jardin en permaculture. 

Certifications et traçabilité:

Nous avons obtenu des certifications de nos partenaires de recyclage, affirmant leur conformité aux

réglementations et leurs engagements envers les pratiques durables.

Les flux de déchets sont documentés avec précision, comme l'attestent les bordereaux de suivi qui

garantissent une traçabilité complète.

Gestion des eaux souillées:

SO BAG a un partenariat solide avec Suez RV pour la prise en charge des eaux souillées, résultant de nos

processus d'impression.

Ces eaux sont recyclées, évitant ainsi la contamination de l'environnement.

Des bordereaux de suivi spécifiques sont émis pour chaque collecte, assurant une transparence et une

conformité totale avec les réglementations environnementales.

Engagements et perspectives:

SO BAG s'engage à ne pas produire de déchets matières dangereuses et à ne pas émettre de polluants

atmosphériques.

Notre stratégie est alignée avec la réduction des déchets et le renforcement des processus de valorisation.

L'accent est mis sur l'innovation pour réduire les déchets à la source et améliorer constamment nos

méthodes de traitement et de recyclage des déchets.

Les efforts de SO BAG en matière de gestion des déchets sont une composante clé de notre politique RSE.

Nous continuons à rechercher des solutions pour minimiser notre impact environnemental et nous engageons

dans des partenariats stratégiques pour garantir une gestion durable de nos déchets. Notre objectif est de

poursuivre sur cette voie et de rester un modèle dans notre industrie pour la gestion responsable des déchets.
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VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

En 2023, SO BAG a continué à renforcer son engagement envers une gestion des déchets

innovante et responsable par son partenariat fructueux avec TchaoMegot. Cette collaboration

vise à recycler les mégots de cigarettes collectés sur notre site pour les transformer en

isolant, contribuant ainsi à la réduction significative de notre impact environnemental.

Au cours de l'année, grâce à l'initiative TchaoMegot, SO BAG a réussi à collecter et recycler 16

560 mégots de cigarettes, créant ainsi 4.1 kg d'isolant. Ce processus a permis d'économiser 8

280 m³ d'eau et d'éviter l'émission de 52 kg de CO2, ce qui équivaut à environ 3.2 allers Paris-

Lille en voiture. 

Ces résultats témoignent de l'efficacité de notre partenariat avec TchaoMegot et de notre

contribution à l'économie circulaire.

Le système de recyclage proposé par TchaoMegot est un modèle de gestion des déchets

écologique, ne nécessitant ni eau ni solvant pour la dépollution. Chaque kit de recyclage fourni

par TchaoMegot peut contenir environ 18 000 mégots, preuve de l'ampleur de l'impact positif

de cette initiative sur l'environnement.

Ce partenariat s'inscrit dans notre stratégie RSE globale, mettant l'économie circulaire au

cœur de nos actions. En soutenant TchaoMegot, SO BAG encourage d'autres entreprises à

rejoindre cette démarche vertueuse car notre partenariat avec TchaoMegot est un excellent

exemple de la manière dont les actions concrètes peuvent mener à des améliorations

tangibles pour l'environnement et témoigne de notre engagement à long terme envers la

durabilité.
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VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 
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SO BAG Rejoint l'Agence Régionale de la
Biodiversité en Bourgogne-Franche-Comté

SO BAG est fier d'annoncer son adhésion à l'Agence Régionale de la Biodiversité (ARB) Bourgogne-Franche-

Comté, une initiative majeure qui réunit divers acteurs régionaux pour aborder l'un des enjeux cruciaux de

notre époque : la préservation et la reconquête de la biodiversité.

Objectifs et Mission de l'ARB

L'ARB œuvre pour rassembler et valoriser les efforts de conservation de la biodiversité en associant les

collectivités, les chercheurs, les entreprises, et bien d'autres acteurs. Cette collaboration intersectorielle vise à

encourager l'innovation et à initier des actions collectives efficaces pour la protection des milieux naturels, des

espèces et de leurs interactions écologiques.

Notre engagement envers la Biodiversité

En rejoignant l'ARB, SO BAG s'engage activement dans la Stratégie Régionale pour la Biodiversité, qui représente

une opportunité formidable pour innover et contribuer concrètement à la sauvegarde de notre environnement

naturel. Cette adhésion est une extension de notre engagement continu en faveur de la durabilité et de

l'impact environnemental positif à travers nos pratiques commerciales et nos initiatives de développement

durable.

Collaboration avec l'Office Français de la Biodiversité

L'Agence est étroitement liée à l'Office Français de la Biodiversité (OFB), avec une présence forte en

Bourgogne-Franche-Comté grâce à ses nombreux agents et implantations départementales. Cette structure

permet un maillage efficace et une action coordonnée sur l'ensemble du territoire, facilitant ainsi les initiatives

locales et régionales en faveur de la biodiversité.

Perspective d'avenir

SO BAG est déterminé à jouer un rôle actif au sein de l'ARB pour favoriser des projets qui non seulement

préservent, mais aussi régénèrent notre biodiversité régionale. Nous sommes enthousiastes à l'idée de

collaborer avec les autres membres de l'Agence pour partager des connaissances, des ressources et pour

innover ensemble dans les stratégies de conservation de la nature.

Rejoindre l'ARB Bourgogne-Franche-Comté est un pas de plus pour SO BAG dans notre quête pour une

industrie plus respectueuse de l'environnement et alignée avec nos valeurs d'entreprise durable. Nous invitons

nos partenaires, clients et la communauté locale à soutenir cette initiative et à participer activement à nos

efforts pour un avenir plus vert.



VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

SO BAG est fier d'annoncer sa participation à une initiative novatrice en partenariat avec Planteurs, visant à

créer un réseau de pépinières participatives à travers les territoires de Bourgogne-Franche-Comté. Ce projet

ambitieux cherche à alimenter les chantiers de plantations agroforestiers avec des plants d'arbres locaux,

favorisant ainsi la biodiversité et la reconquête des écosystèmes naturels.

Contexte et nécessité du projet

Depuis 1950, près de 70% des haies ont disparu des bocages français, représentant une perte considérable

pour la biodiversité et la gestion écologique des territoires. Le plan Planteurs entend répondre à cette crise

écologique en plantant 750,000 km de haies d'ici 2050, ce qui nécessite une multiplication par dix du rythme

actuel de plantation.

Objectifs et Actions: 

Le partenariat avec Planteurs vise à établir cinq pépinières sur des territoires différents, chacune devenant un

centre de production pour les plants nécessaires aux projets agroforestiers locaux. Ces sites serviront

également de plateformes pour l'engagement civique et la sensibilisation à l'importance de la biodiversité.

Bénéfices écologiques

Les haies jouent un rôle crucial dans la stabilité des sols, la séquestration du carbone, la régulation du cycle de

l'eau, et offrent un habitat essentiel pour de nombreuses espèces. Elles fournissent également des ressources

comme le bois-énergie, des fruits, et contribuent à la production de crédits carbone.

Ce projet met en lumière l'importance de la collaboration entre les citoyens, les agriculteurs, les associations

locales, et les collectivités territoriales. En mobilisant ces divers acteurs, Planteurs et SO BAG cherchent à

renforcer l'engagement communautaire autour de la préservation de l'environnement.

Perspectives futures

À terme, le partenariat aspire à renforcer les capacités locales de production de biomasse et à instaurer des

pratiques agricoles plus durables. L'objectif est non seulement de restaurer les paysages naturels mais

également de créer des modèles économiques viables qui soutiennent la biodiversité tout en générant des

revenus pour les communautés locales.

En s'associant à Planteurs, SO BAG démontre son engagement envers des initiatives régionales qui soutiennent

la durabilité environnementale et la revitalisation économique, tout en promouvant une participation active et

éclairée de tous les acteurs du territoire.
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Collaboration avec Planteurs
 Revitalisation des Écosystèmes



CE QUI A ÉTÉ
ACCOMPLI CETTE

ANNÉE

PARTICIPATION 
À LA 1ÈRE ÉDITION BFC
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PLANET



VOTRE PARTENAIRE EXPERT EN
SOLUTIONS D'EMBALLAGE 

Parcours de transformation régionale

SO BAG a intégré la première vague d'entreprises en Bourgogne-Franche-Comté à participer à la Convention des

Entreprises pour le Climat, de mai 2023 à février 2024. Ce mouvement ambitieux regroupe près de 50

entreprises et institutions de la région, mettant en avant l'engagement collectif pour la redirection écologique.

Engagement des Leaders et des Planet Champions

Dans le cadre de la CEC, 100 dirigeants et Planet Champions ont entrepris un parcours intensif pour réévaluer et

transformer leurs modèles d'affaires en accord avec les limites planétaires. Cette initiative vise à catalyser une

transition accélérée vers des pratiques d'affaires plus durables à l'échelle du territoire.
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Participation à la Convention des Entreprises
pour le Climat (CEC)

Réinvention vers un modèle régénératif

Pour SO BAG, cette participation marque une étape

cruciale dans notre transition d'une entreprise axée

sur l'extraction à un modèle régénératif. Nous nous

sommes engagés à réduire notre empreinte carbone

de 50% d'ici 2030, en innovant à travers nos produits

et en adoptant des pratiques de production durable.

Actions et impact collectif

La CEC offre une plateforme pour que SO BAG, en

collaboration avec d'autres acteurs régionaux, puisse

non seulement repenser ses opérations mais aussi

contribuer activement à l'effort collectif de lutte

contre le changement climatique. Nos initiatives

incluent l'adoption d'énergies renouvelables, le

développement de produits 100% naturels, et la mise

en œuvre de solutions d'économie de la

fonctionnalité.

Vision et engagement pour l'avenir

En participant à la CEC, SO BAG s'affirme comme un leader proactif dans la région, dédié à la création

d'un écosystème vibrant d'innovation et de coopération. Notre engagement dans cette démarche

illustre notre détermination à être au premier plan de l'économie régénérative et à inspirer d'autres

entreprises à suivre cette voie.

Cette partie de notre rapport de développement durable met en lumière notre engagement et notre

progression dans la CEC, affirmant notre rôle en tant qu'acteur clé dans la transformation économique

et écologique de notre région.



Lancer SO BAG en 2013, c'était embrasser la vision

de George Bernard Shaw : voir le monde non tel

qu'il est, mais comme il pourrait être, en se disant

"Pourquoi pas ?" 

Cette aspiration, loin de l'évidence dans l'univers

des big bags, m'a guidé. La Convention des

Entreprises pour le Climat a confirmé que l'idéal

d'une entreprise régénérative est à portée de main,

motivant SO BAG à innover encore plus dans le

respect du vivant. .

D’une entreprise extractive
À une entreprise régénérative

Nicolas ChevalierDirecteur général
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DOUBLE
MATÉRIALITÉ

CSRD
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MATÉRIALITÉ
DE L’IMPACT

ENVIRONNEMENTAL

Impact sur le changement climatique
Actions : Réduction des émissions de GES de 50% d'ici
2030, installation de panneaux photovoltaïques,
logistique multimodale pour réduire les émissions de
transport.
Impact : Réduction de l'empreinte carbone, contribution
à la lutte contre le changement climatique, amélioration
de l'efficacité énergétique.

Pollution et gestion des déchets
Actions : Tri et valorisation des déchets, collaboration
avec Suez pour l'élimination des eaux usées, gestion de
fin de vie de nos produits.
Impact : Réduction de la pollution, gestion durable des
déchets, promotion de l'économie circulaire.

Biodiversité et écosystèmes
Actions : Participation à des projets de reforestation,
soutien à la conservation de la biodiversité locale,
coopération avec les parties prenantes engagées
(associations, ARB , ONF, etc.)
Impact : Préservation des habitats naturels,
augmentation de la biodiversité, engagement dans des
pratiques agricoles durables.
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MATÉRIALITÉ
DE L’IMPACT
SOCIAL & GOURVENANCE

Conditions de travail et inclusion
Actions : Politiques de prévention des risques
professionnels, intégration de travailleurs handicapés,
promotion de la diversité.
Impact : Amélioration des conditions de travail,
promotion de l'inclusion sociale, réduction des inégalités.

Engagement communautaire
Actions : Soutien à des initiatives locales (p.ex. "Le parc
à cabanes"), mécénat associatif, participation à des
programmes éducatifs, action de mentorat et mécénat de
compétences (Les blés du coeur, France Active, CUCM,
Région, CMA, ITIP )
Impact : Renforcement du tissu social local, soutien au
développement communautaire, promotion de
l'éducation et de l'inclusion.

Éthique et transparence
Actions : Mise à jour de la charte éthique, politique de
lutte contre la corruption, transparence des comptes
annuels.
Impact : Renforcement de la gouvernance d'entreprise,
amélioration de la confiance des parties prenantes,
promotion de pratiques commerciales éthiques.
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MATÉRIALITÉ
FINANCIÈRE

 Changement climatique

01

02

03

04

Risques : Réglementations plus strictes, coûts potentiellement
accrus pour la mise en conformité, risques physiques liés aux
changements climatiques.
Opportunités : Réduction des coûts énergétiques grâce à
l'efficacité énergétique, amélioration de la réputation de
l'entreprise, accès à de nouveaux marchés pour les produits
durables.

Risques : Coûts associés à la gestion des déchets et à la
conformité réglementaire, risques de pollution entraînant des
amendes.
Opportunités : Création de valeur ajoutée grâce à des produits
écoconçus, amélioration de l'image de marque.

Risques : Coûts associés à l'amélioration des conditions de
travail, risques juridiques en cas de non-conformité aux normes
sociales.
Opportunités : Augmentation de la productivité et de la
satisfaction des employés, réduction du turnover, attraction de
talents diversifiés.

Risques : Risques de réputation en cas de scandales éthiques,
coûts liés à la mise en œuvre de politiques de transparence.
Opportunités : Renforcement de la confiance des investisseurs
et des clients, amélioration de la résilience de l'entreprise face
aux crises, positionnement comme leader en matière de
gouvernance responsable.

Gestion des ressources et des déchets

Conditions de travail et inclusion

Éthique et transparence
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